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आवधिक योजना तजजुमाको लाधि प्रस्ताव पेश िने सम्बन्िी सजचना 

(सचुना प्रकाशित भएको शिशतिः २०७७/०९/१६) 

यस बौदीकाली गाउपँाशलका तथा गण्डकी प्रदेि सरकारको लागत साझेदारीिा बौदीकाली गाउपँाशलकाको आवशिक योजना तजुुिा गनुुपने भएकोले  

रीतपवुुक सचुीकृत भएका फिु, संस्था वा कम्पनीहरुवाट देहाय बिोशजिका ितुहरुको अशिनिा रही रीतपूवुकको आशथुक तथा प्राशवशिक प्रस्ताव सचुना 

प्रकाशित भएको शिशतले १५ शदनशभत्र पेि गनुुहुन यो सचुना प्रकाशित गररएको छ । 

१. स्थानीय तहको आवशिक योजन तजुुिा स्थानीय सरकारको एक िहत्वपरुु् कायुक्रि हो । यस योजना उद्धेश्य स्थानीय स्तरिा 

सहभाशगतािूलक, सितािुलक र एकीकृत शवकास योजना तयार गनुु रहेको छ ।  

२. यस पाशलकाले स्थानीय पराििुदाता छनौटको शसलशसलािा आबशिक योजना तयारीका लाशग प्रस्ताव सम्वशधि कागजात जारी गरेको छ ।  

३. सेवा सम्वशधि थप शववरर् यसै प्रस्ताव सम्वशधि कागजातिा रहेको कायुके्षत्रगत ितु (Terms of Reference) र RFP िा उल्लेख 

गररएको छ । 

४. यो प्रस्ताव सम्वशधि कागजात हरु तपशसलिा उल्लेख गररएका सेवा प्रदायकहरुलाई जारी गररएको छ । 

क. गोरखकाली िनकािना अध्ययन अनुसधिान केधर, सानोशिशि, भक्तपरु । 

ख. शिन शडजाईन सोलुसन, काििाडौं । 

ग. शड.शब. कधसल्ट्याधट प्रा.शल., काििाडौं । 

घ. स्िाटु कधसल्ट प्रा.शल., काििाडौं । 

ङ. स्रेधथ ईशधजशनयररङ कम्पनी प्रा.शल., काििाडौं । 

च. शडशजटल ग्लोव प्रा.शल., पोखरा, कास्की । 

छ. शजयो नेट कनेक्सन प्रा.शल., पोखरा, कास्की । 

ज. कोएक्सन िशल्ट सेक्टर ररसचु रेशनङ एण्ड कधसल्टेधसी प्रा.शल., लशलतपरु । 

झ. स्रेधथ डेभ्लपसु प्रा.शल., काििाडौं । 

५. सेवाप्रदायक गरु्स्तर लागत छनौट प्रर्ाली ( Quality Cost Selection System) अधतरगुत गररनेछ । 

६. यो प्रस्ताव सम्वशधि कागजात हरुिा देहायका अनुसचुीहरु  (Sections) हरु रहनेछन् । 

Section 1 – Letter of Invitation (आिधत्रर् पत्र) 

Section 2 – Information to Service Providers (सेवा प्रदायकहरुको लाशग जानकारी) 

Section 3 – Technical Proposal – Standard Forms (प्राशवशिक प्रस्तावको फारि) 

Section 4 – Financial Proposal – Standard Forms (आशथुक प्रस्तावको फारि) 

Section 5 – Terms of Reference (कायुके्षत्रगत ितु) 

Section 6 – Standard Forms of Contract (सम्झौताको स्टाण्डडु फारि) 

७. इच्छुक योग्य पराििुदाताहरुले यस सम्बशधि थप जानकारी शलन चाहेको खण्डिा यस कायाुलयबाट प्राप्त गनु सक्नेछन ्। 

८. अधय कुराहरु प्रचशलत कानुन बिोशजि हुनेछन । आवश्यक कागजातहरु कायाुलयको वेभसाईट www.baudikalimun.gov.np वाट प्राप्त 

गनु सशकनेछ । 

प्रस्ताव  पेश िने ठेिानााः 

बौदीकाली िाउँपाधलका, िाउँ कायुपाधलकाको कायाुलय 

बौदीकाली २, डेढिाउँ, नवलपरासी (बदुघाट सजस्ता पूवु) 

िोवाईल निः 9841731840, सचुना िाखा 

ईिेलिःbaudikalimun@gmail.com 

asus
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बौदीकाली गाउँपाललकाको आवलिक ववकास योजना 
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१. पररिय (Introduction)  

सांचक्षप्त पररियः 
नेपालको सांवविान, २०७२  तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले लनददुष्ट गरे बमोचजम स्थानीय तहले 
आफ्नो काय ुसञ्चालन गदै आइरहेका छन ्। स्थानीय तहबाट उक्त ऐनको दफा ११ को उपदफा २ (छ) 
अनजसार स्थानीय स्तरको ववकास लनमाुण सम्बन्िी आवश्यक नीलत, चस्थलतपत्र,  आवलिक ववकास योजना, लत्रवषीय 
मध्यमकाललन खि ु सांरिना तथा वावषकु ववकास कायकु्रम बनाई कायानु्वयन गने व्यवस्था छ । नेपाल 
सरकारले पररकलपना गरेको “समदृ्ध नेपाल, सजखी नेपाली” र गण्डकी प्रदेर् सरकारले पररकलपना गरेको “समदृ्ध 
प्रदेर्, सजखी नागररक” को सोिलाई साकार पान ु बौदीकाली गाउँपाललकाको स्थानीय आवश्यकता अनजरुप ववकास 
गलतववलिलाई व्यवचस्थत र ददगो बनाउन आवलिक ववकास योजना लनमाुण गरी कायाुन्वयन गन ुआवश्यक छ 
।स्थानीय तहको आवलिक ववकास योजना तजजमुा सम्बन्िमा भएका कानूनी व्यवस्था र सांघ तथा प्रदेर् सरकारले 
तयार गरेका लनदेचर्काको अनजर्रण गरी बौदीकाली गाउँपाललकाको आवलिक ववकास योजना तजजमुा गने 
परामर्दुाताको लालग यो कायरु्त ुतयार गररएको छ। 

२. परामर् ुसेवाका उद्दशे्य (Objectives of this Consultancy Service)  

 

यस परामर् ुसेवाको मजख्य उद्देश्य बौदीकाली गाउँपाललकाको लत्रवषीय आवलिक ववकास योजना तयार गन ु
प्राववलिक सहयोग गनज ुहो । यसका ववचर्ष्ट उद्देश्य लनम्नअनजसार छन ्:  

 

१. गाउँपाललकाको चस्थलतपत्र अद्यावलिक गरी आवलिक ववकास योजना तथा लत्रवषीय मध्याबिी खि ुसांरिना 
तजजमुा गन ुिावहने आिार वष ुतथ्याङ्क तयार गने;  

२. आवलिक ववकास योजना तजजमुा प्रवक्रयाको सहचजकरण गने;  

३. आवलिक ववकास योजनाको मस्यौदा तयार गने; र  

४. मस्यौदा आवलिक ववकास योजना सरोकारवला सांग छलफल गरी अचन्तम रुप ददने     

३. परामर् ुसेवाका कायकु्षते्र (Scope of work of this Consultancy Service)  

 

३.१ गाउँपाललकाको चस्थलतपत्र अद्यावलिक गरी आिार वष ुतथ्याांङ्क तयार गने  

 

(क) स्थानीय तह, प्रदेर् तथा नेपाल सरकार सांग रहेका सूिना सांकलन गरी स्थानीय तहको चस्थलतपत्र 
अद्यावलिक गने।  

(ख) स्थानीय तहको आवलिक ववकास योजना, ददगो ववकास योजना र लत्रवषीय मध्यमकाललन खि ुसांरिना 
तयार गन ुिावहने आिार वष ुतथ्याङ्क अद्यावलिक गने ।  

 

३.२ ऐन, कानून, नीलत, लनयम, योजना तथा कायकु्रमको समीक्षा गने  

 

(क) राविय तथा प्रदेर् तहका कानून, नीलत लनयम, योजना र कायकु्रमको समीक्षा गने ।  
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(ख) सम्बचन्ित स्थानीय तहका कानून, नीलतलनयम र अलभलेखको समीक्षा गने ।  

(ग) आवलिक ववकास योजना तयार गदाु प्रयोग हजने ऐन कानून, नीलत लनयम, योजना र कायकु्रम बारेका सूिना 
तयार गने।  

(घ) राविय योजना आयोगबाट तजजमुा गररएको योजना तजजमुा सम्बन्िी मागदुर्न ुतथा प्रदेर्बाट तजजमुा 
गररएको स्थानीय तहको योजना तजजमुा ददग्दर्नुसँग तादम्यता हजने गरी आवलिक योजना तजजमुा गने। 
 

३.३ ववषयगत सलमलतहरु गठन गन ुर सलमलतका सदस्यलाई योजना तजजमुा सम्बन्िी अलभमजचखकरण गने   

(क)आलथकु ववकास सलमलत:  कृवष, उद्योग तथा वाचणज्य, पयटुन, सहकारी, ववत्तीय क्षेत्र । 

(ख) समाचजक ववकास सलमलत: चर्क्षा, स्वास्थ्य, खानेपानी तथा सरसफाई, सांस्कृलत, लैंलगक समानता तथा सामाचजक 
समावरे्ीकरण । 

(ग) पूवािुार ववकास सलमलत:  सडक तथा पजल, झोलजांगे पजल, लसांिाइ, भवन तथा सहरी ववकास, ऊजाु, लघज तथा 
साना जलववद्यजत,् वैकचलपक ऊजाु, सांिार । 

(घ) वातावरण तथा ववपद व्यवस्थापन सलमलत:  वन तथा भ-ूसांरक्षण, जलािार सांरक्षण, वातावरण सांरक्षण, जलवायज 
पररवतनु, फोहरमैला व्यवस्थापन, जल उत्तपन्न प्रकोप लनयन्त्रण, ववपद् व्यवस्थापन । 

(ङ) सांस्थागत ववकास सेवा प्रवाह तथा सजर्ासन सलमलत:  मानव सांसािन ववकास, सांस्थागत क्षमता ववकास, सेवा 
प्रवाहका मापदण्ड लनिाुरण, सेवा प्रवाहमा ववद्यजतीय सूिना प्रवविीको प्रयोग, लेखाङ्कन, राजस्व पररिालन, ववत्तीय 
अनजर्ासन, आन्तररक लेखापरीक्षण तथा आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली, अचन्तम लेखापरीक्षण तथा बेरुजज फर्छ्यौट। 

(ि) स्थानीय तहका प्रमजख, उपप्रमजख, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडा अध्यक्ष, वडा सदस्य, ववषयगत सलमलतका सदस्य 
र कमिुारीलाई आवलिक ववकास योजना तजजमुा सम्बन्िमा अलभमजचखकरण गन ुसहचजकरण गने ।  

 

३.४ आवलिक ववकास योजना तजजमुा गने  
(क) आवलिक ववकास योजना तजजमुाको लालग ववलभन्न तह र िरणमा कायरु्ाला र छलफल आयोजना गने ।  

(ख) राचस्िय योजना आयोगले तजजमुा गररएको योजना तजजमुा सम्बन्िी मागदुर्न ुर प्रदेर् नीलत तथा योजना 
आयोगले प्रकार्न गरेको स्थानीय तहमा योजना तजजमुा ददग्दर्नु अनजसार सम्बचन्ित स्थानीय तह, मजख्यमन्त्री 
तथा मन्त्रीपररषद्को कायालुय, प्रदेर् नीलत तथा योजना आयोग, र गण्डकी प्रदेर् प्रचर्क्षण प्रलतष्ठानको समन्वयमा 
सहभालगगतामजलक पद्धलत अनजसार आवलिक ववकास योजनाको मस्यौदा तयार गने।  

(ग) क्षेत्रगत आवलिक ववकास योजना तयार गदाु प्रदेर् नीलत तथा योजना आयोगले तयार गरेको फाराममा 
तयार गने। जसअनजसार क्षेत्रको नाम…………. १.पषृ्ठभ जलम २. प्रमजख समस्या ३. ि जनौती र अवसर ४. दीघकुाललन 
सोि र लक्ष्य ५. रणनीलत र कायनुीलत ६. कायकु्रमका प्राथलमकता ७. ववस्ततृ कायकु्रम ८. नलतजा गरी तयार 
गनज ुपनेछ (अनजसूिी १ मा ववस्ततृ व्याख्या गररएको छ)।        
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३.५ योजनाका लक्ष्य लनिारुण गदा ुराविय तथा प्रदेर्का लक्ष्यलाई ध्यान ददन े  

(क) सन २०२२ मा नेपाललाई अलप ववकलसत मजलजकबाट ववकासर्ील मजलजकमा स्तरउन्नलत गने ववषय।   
(ख) ददगो ववकासका लक्ष्यहरू हालसल गदै ववक्रम सम्वत ्२०८७ सम्म नेपाललाई मध्यम आय भएको  

    मजलजकको रूपमा स्तरोन्नलत गने ववषय।  

(ग) ववक्रम सम्वत ्२१०० सम्म नेपाललाई उच्ि आय भएको मजलजकका रुपान्तरण गरी समदृ्ध नेपाल र 
सजखी नेपालीको दूरदृष्टी (Vision 2100) कायानु्वयन गने ववषय। 

(घ) नेपाल सरकारले अांलगकार गरेका राविय नीलत कायाुन्वयन गने ववषय।   

(ङ) पन्रौँ योजना कायाुन्वयन गन ुस्थानीय तहले सांघलाई सघाउनज पने ववषय। 

(ि) प्रदेर्को प्रथम आवलिक ववकास योजना कायाुन्वयन गन ुस्थानीय तहले प्रदेर्लाई सघाउनज पने ववषय।  

(छ) तीनै तहको साझा अलिकार के्षत्रमा प्रदेर् र स्थानीयतहले सांघलाइ सघाउनज पने ववषय । 

(ज) स्थानीय तहका लक्ष्य लनिाुरण गदाु अनजसूिी २ मा उललेख भएका, सांघले १५ औ योजनामा र प्रदेर्को 
प्रथम पञ्चववषयु योजनामा उललेख भएका सूिकसांग तजलना गन ुलमलनेगरी लनिाुरण गनज ुववषय।     

(झ) कायकु्रम छनौट गदाु ददगो ववकास लक्ष्य प्राप्त गन ुसघाउने अनजसूिी ३ वमोचजमका कायकु्रमलाई   

    प्राथलमकता ददने ववषय ।   

 

३.6 योजनाको पररमाजनु र गजणस्तर कायम गने  

(क) मस्यौदा लाई ववलभन्न सरोकरवालाहरुसँग छलफल गराई पररमाजनु गने। 

 

(ख) प्रदेर्मा रहेको लनदेर्क सलमलतमा आवलिक ववकास योजनाको मस्यौदामा छलफल गरी गजणस्तर एवकन 
गने ।   

 

(ग) लनदेर्क सलमलतको लनदेर्न एवम ्पषृ्ठपोषण अनजसार योजनाको मस्यौदालाई अचन्तम रुप ददने ।  

४. परामर्दुाताको योग्यता र अनजभव  (Qualification and Experience of the Consultant/firms)  

यस आवलिक योजना गने िाहन ेपरामर्दुाता फम ुवा सस्थाले राविय वा अन्तराुविय स्तरमा कचम्तमा ५ वषकुो 

आवलिक तथा रणनीलतक योजना तजजमुा सम्बचन्ि काम गरेको अनजभव भएको हजन ज पनेछ । साथै, सावजुलनक 

नीलत लनयम ववश्लषेण, अनजसन्िान र डाटा ववश्लषेणमा बहृत ्अनजभव भएको र सांघ तथा प्रदेर् तथा स्थानीय 

सरकारहरुसँग काम गने ट्र्याक रेकड ुभएको परामर्दुातालाइ लबर्ेष ग्राह्यता । यस बाहेक सस्थाले प्रस्ताव 

पेस अध्ययन कायदुलमा लनम्नानजसार योग्यता, अनजभव र क्षमता भएका लबज्ञ सजलनचश्क्षत गरर प्रस्ताव पेर् गनज ु

पनेछ ।  
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परामर्दुाताको रुपमा एक जना टोलल प्रमजख, एक अथरु्ास्त्री र एक पूवाुिार ववज्ञ र GIS Experts आवश्यक 
हजनेछ। परामर्दुाताको योग्यता र अनजभव लनम्न अनजसार हजनेछ:        

(क) टोली प्रमजखः ववकास योजना वा अन्य उपयजक्त सामाचजक ववज्ञानका ववषयमा मान्यता प्राप्त ववश्व ववद्यालयवाट 
स्नातकोत्तर उत्तीण ु(पी. एि. डी. लाइ थप ग्राहयता) भई योजना तजजमुाका के्षत्रमा कचम्तमा ५ वषकुो अनजभव 
भएको। नेपाली भाषामा प्रलतवेदन लेख्न ेदक्षता भएको र स्थानीय तहको पररवेर् बारे राम्रो ज्ञान भएको हजन जपनेछ।  

(ख) अथरु्ास्त्रीः मान्यता प्राप्त ववश्व ववद्यालयवाट अथरु्ास्त्र ववषयमा स्नातकोत्तर उत्तीण ु(पी. एि. डी. लाइ थप 
ग्राहयता) भई योजना तजजमुा के्षत्रमा कचम्तमा ५ बषकुो अनजभव भएको।योजना तजजमुा गदाु आलथकु तथा गैह्र 
आलथकु के्षत्रका कायकु्रम अनजसार लागत अनजमान गने ज्ञान भई नेपाली भाषामा प्रलतवदेन लेख्न ेक्षमता भएको 
हजन जपनेछ।     

(ग) पूवािुार ववज्ञः लसलभल इचन्जलनयररङ्ग वा सो सरहको इचन्जलनयररङ्ग ववषयमा स्नातकोत्तर गरी योजना तजजमुा 
क्षेत्रमा कचम्तमा ५ वषकुो अनजभव भएको । स्थानीय तहमा भौलतक पूवाुिारको अवस्था बारे राम्रो ज्ञान भएको 
र नेपाली भाषामा प्रलतवदेन लेख्न ेक्षमता हजन जपनेछ। 

(घ) GIS Experts: GIS ववषयमा स्नातक (मास्टसलुाइ थप ग्राहयता) गरी कचम्तमा ५ वष ुGIS सम्बन्िी काम 
गरेको र आवलिक योजना सम्बचन्ि काममा अनजभव भएको 
नगरपाललकको हकमा थप  

(ङ) र्हरी ववकास ववज्ञः नेपाल ईचन्जलनयररङ काउचन्सलमा दताु भएको, र्हरी योजनामा स्नातकोतर गरेको । 

५. समयावलि (Timeline)  

परामर्दुातको समय अवलि िार मवहनाको हजनछे ।  

आवलिक योजना तजजमुाको प्रवक्रयागत िरण तथा वक्रयाकलापहरू देहाय बमोचजम हजनछेन ्। 

िरण सम्पन्न गनज ुपने मजख्य वक्रयाकलापहरू समयावलि कैवफयत 

ववज्ञ टोलीको लनयजचक्त, चजम्मवेारी प्रदान र पररिालन पवहलो हप्ता  

नगर/गाउँपाललकासँग समन्वय बैठकको आयोजना  

सान्दलभकु दस्तावजेहरू सांकलन तथा समीक्षा दोस्रो हप्ता  

नगर/गाउँपाललकासँग समन्वय गरी योजना तजजमुा काययुोजना लनमाुण 
 

आवलिक योजना तजजमुा सम्बन्िी नगर÷गाउँपाललकाका जनप्रलतलनलि, कमिारी र 
अन्य सरोकारवालाहरूसँग छलफल  

 

ववषयगत सलमलत/उपसलमलत गठन गन ुसहचजकरण र अलभमजचखकरण 
 

गण्डकी प्रदेर् प्रचर्क्षण प्रलतष्ठान द्धारा आयोजना गररने  अलभमजचखकरणमा सहभागी 
हजने । 

 

तथ्याांक सांकलन फारमको तयारी   

योजना तजजमुाको िरण  ३ मवहना   

स्थानीय तहको जनप्रलतलनलि कमिुारी तथा अन्य सरोकारवालालाई आवलिक 
योजनाको आवश्यकता र प्रवक्रयाको बारेमा अलभमजखीकरण कायकु्रमको सांिालन। 
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६.परामर्दुाताले बजझाउनज पने प्रलतवेदनहरु (Deliverables) 

 

तथ्याांक सांकलन, ववश्लषेण गरी  सम्बचन्ित सरोकारवालाहरूबाट प्रमाणकरण 
  

लनवाुचित जनप्रलतलनलि, कमिुारी र सरोकारवालाहरूको सहभालगतामा ववषयगत 
समस्या ववश्लषेण तथा आवश्यकता पवहिान कायाुर्ालाको आयोजना 

  

दीघकुाललन सोंि, लक्ष्य तथा उद्देश्य लनिाुरण 
  

अपेचक्षत प्रलतफल र सूिक लनिाुरण 
  

ववषयगत रणनीलत, कायनुीलत र कायकु्रमहरूको लनिाुरण 
  

कायकु्रम÷पररयोजनाहरु सांिालनको लालग आन्तररक÷बाह्य श्रोत पवहिान । 
  

कायकु्रम÷पररयोजनाहरु सांिालनको लालग आन्तररक÷बाह्य श्रोत पवहिान । 
  

श्रोत अनजमान तयार गने (वाषर ्् ्च््ाक रुपमा)   

प्रलतष्ठानले उपलब्ि गराएको मापदण्ड र खाका अनजसार ववषयगत योजनाको 
मस्यौदाको तयारी –ववषयगत सलमलतहरू माफुत) 

  

प्रारचम्भक मस्यौदामालथ छलफल गने 
  

ववषयगत योजना मस्यौदा सम्बचन्ित सलमलतमा प्रस्तजलत र छलफल गराई  अचन्तम 
मस्यौदाको तयारी 

  

सबै ववषयगत योजनाको मस्यौदाहरूको एकीकरण 
  

एकीकृत मस्यौदा प्रस्तजलतकरण, छलफल र सललाहसजझाबको लालग एकीकृत 
कायरु्ालाको आयोजना 

  

एकीकृत कायरु्ालाबाट प्राप्त सललाहसजझाब, पषृ्ठपोषण समावेर् गरी आवलिक 
योजनाको अचन्तम मस्यौदाको तयारी 

  

आवलिक योजनाको मस्यौदा पषृ्ठपोषण तथा मापदण्ड एवां गजणस्तर सजलनचितताको 
लालग प्रदेर्स्तरमा छलफल 

  

लनदेर्क सलमलत तथा प्रलतष्ठानको  पषृ्ठपोषण र सजझाबको लालग सांयजक्त कायरु्ाला 
आयोजना 

  

छलफलबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण र सललाह सजझाव समावेर् गरी अचन्तम मस्यौदाको 
तयारी 

  

प्रमाचणकरण, स्वीकृलत र पेर्  १५ ददन 
 

अचन्तम मस्यौदा प्रस्तजलतकरण एवां प्रमाचणकरणको लालग सबै सरोकारवालाहरूको 
सहभालगता हजने प्रमाचणकरण कायाुर्ालाको आयोजना 

  

प्रमाचणकरण पिात स्वीकृतको लालग गाउँ/नगर कायपुाललकामा पेर्    

गाउँ/नगर कायपुाललकाको स्वीकृलत पिात स्वीकृत योजना तथा कायसुम्पन्न 
प्रलतवदेन पेर् 
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टोलल नेताले तल उललेख भए अनजसारका प्रलतवदेन बजझाउनज पनेछ ।  

परामर्दुाताले देहाय बलमजमको प्रलतफल (Deliverables) बजझाउनज पनेछ ।  

(क) र्जरुवाती प्रलतवेदन:  

परामर्दुाताले सरोकारवालाहरुसँगको प्रारचम्भक छलफल र अन्तरकृया पलछ यस कायरु्त ुबमोचजमको 
काय ुसम्पादन गन ुगनजपुने मजख्य वक्रयाकलापहरुको िरणबद्ध काययुोजना, समय ताललका, ववलि, प्रकृया,  
आवश्यक तथ्याांक सांकलन गने फाराम तथा सजिाङ्कसवहतको प्रारचम्भक प्रलतवदेन पेर् गने । पाललकाको 
प्रमजख / अध्यक्षको सांयोजकत्वमा गदठत लनदेर्क सलमलतले यो सजरुवाती प्रलतवदेन स्वीकृत गरेपलछ 
परामर्दुाताले तत्पिातको काय ुर्जरू गने । 

(ख) दस्तावेज तथा प्रलतवेदनहरु : 

• सांकललत सबै तथ्याङ्क  

• कायरु्ाला, छलफल, बैठकको उपचस्थलत तथा लनणयु पजचस्तकाको प्रलत  

• अन्य दस्तावजेहरु 

• स्थानीय तहको अद्यावलिक गररएको चस्थलतपत्र /पाश्वचुित्र 

(ग) मस्यौदा प्रलतवेदनः 

कायरु्तकुो कायकेु्षत्र लभत्र रहेर आवलिक योजना तजजमुा सम्बन्िमा भएका कानूनी व्यवस्था र सङ्घ तथा 
प्रदेर् तहबाट तयार गररएको लनदेचर्का, मापदण्ड र ढाँिाको अनजर्रण गरी ........ नगर/गाउँपाललकाको 
स्थानीय आवश्यकता, प्राथालमकता र ववकासका सांभावनाहरूका आिारमा आवश्यक दस्तावजे सवहतको 
एवककृत ववकास/आवलिक योजनाको मस्यौदा पेर् गने । 

(घ) अचन्तम मस्यौदा प्रलतवेदन : 

यस कायरु्त ुवववरण, सांझौताका र्त ुर काययुोजना अनजसार ववलभन्न सरोकारवालाबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणलाई 
समेत ध्यान ददई स्थानीय आवश्यकता, प्राथालमकता र ववकासका सांभावनाहरूका आिारमा ...... 
नगर/गाउँपाललकाको दीघकुाललन सोंि, ववकास रणनीलत र प्राथलमकतासवहतको तोवकएको ढाँिा अनजसरण 
गरी आवश्यक दस्ताबेज सवहत अचन्तम एवककृत ववकास / आवलिक योजना पेर् गने  । 

७. परामर्दुाताको ररपोवटुङ (Reporting by the Consultant ) 

 

परामर्दुाता ररपोवटुङको लालग सम्बचन्ित स्थानीय तहप्रलत जवाफदेही हजनेछन ्। तथावप सम्बचन्ित स्थानीय 
तहले परामर्दुाताले सहचजकरण गरी तयार गरेको आवलिक ववकास योजना प्रदेर्मा रहेको लनदेर्क सलमलतले 
गजणस्तर एवकन गरेपलछ मात्र भकू्तानी ददने छन।्   
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८. परामर्दुाताको लालग िावहने सामानको व्यवस्था (Logistic Arrangeent to the Consultant)  

 

आवलिक ववकास योजना तजजमुा गदाु परामर्दुाताको लालग िावहने सामान/उपकरणको व्यवस्था स्वयां 
परामर्दुाताले गनेछन ्।   

९. परामर्दुाताको लालग आवलिक ववकास योजना तजजमुा सम्बन्िी प्रचर्क्षण (Orientation to the Consultant 

on Preperation of Local level Periodic Plan)  

स्थानीय तहको आवलिक ववकास योजना तजजमुा गने  सम्बन्िमा परामर्दुातालाई प्रदेर् नीलत तथा योजना 
आयोग र गण्डकी प्रदेर् प्रलसक्षण प्रलतष्ठानद्वारा प्रदान गररने अलभमजखीकरणमा सहभागी हजने | 

१०. ववलनयोचजत बजेट तथा भ जक्तानी योजना (Budget Allocation & Payment Plan) 

 यस अध्ययनको कज ल बजेट रु. १००००००/- (अक्षरुवप रु. दर् लाख मात्र) रहेको छ । यस 
बजेटले परामर्दुाताको जनर्चक्तको तलब, भत्ता, यातायात, तथ्याांक सांकलन खि,ु कायरु्ाला सांिालन खि,ु 

प्रसार्लनक खि ुलागायतको सम्पूण ुखि ुसमेट्ने छ । परामर्दुाताले आलथकु प्रस्तावमा तोवकए अनजसारको 
चर्षकुमा रकम प्रस्ताव गन ुसक्नेछन। यस रकममा नेपाल सरकारको लनयमानजसार लाग्ने मूलय अलभवृवद्ध कर 
समेत सामबेर् गररएको छ । प्रिललत कानजन मजतालबक र सम्झौतामा उललेख गरर लनयमानजसार लनम्नानजसार 
वकस्तामा रकम भ जक्तानी गराउन सवकनेछ । 

• पवहलो वकस्ता रकम, कज ल सम्झौता रकमको २०% रकम परामर्दुाताले सम्झौतामा हस्ताक्षर गरेर 
लनयमानजसार पवहलो प्रारचम्भक प्रलतबेदन पेर् गरे पलछ माग गरे बमोचजम पेस्की रकम प्राप्त गन ुसक्नेछ। 

• दोस्त्रो वकस्ता रकम, कज ल सम्झौता रकमको २०% रकम परामर्दुाताले ड्राफ्ट प्रलतबेदन पेर् गरेपलछ 
तोवकए बमोचजम कायसुम्पादनको आिारमा काय ुप्रगलत प्रलतबेदन पेर् गरे पलछ ललन सक्नेछन। 

• तेस्रो तथा अचन्तम वकस्ता रकम अथाुत ्कज ल सम्झौता रकमको बाँवक रकम परामर्दुाताले अचन्तम 
प्रलतबेदन पेर् गरेर समग्र योजनाको काय ुसम्पन्न गरर सकेपलछ तोवकए अनजसार लबल भपाुइ पेस गरर  
प्राप्त गनेछन । 

११. प्रस्ताव पेर् गने तररका (Guideline for Submission of Proposal) 

 परामर्दुाताले तोवकएको प्रस्तावको ढाँिामा छजट्टाछज टै्ट खाममा बावहर प्रालबलिक र आलथकु प्रस्ताव उललेचख 
गरर प्रस्तावकको नाम र  ठेगाना सवहत लसलबन्दी गरर प्रस्ताव पेर् गनज ुपनेछ । प्रस्तावको हाड ुकवप मात्र 
स्वीकार गररनछे । प्रालबलिक प्रस्तावलाइ टाइम्स न्यज रोमन १२ मा पषृ्टभ जलम, कायकु्षेत्रगत र्तमुालथ बजझाई, 

अनजसन्िानको लबलि र तररका, मानव सांसािन लयागत लबस्ततृ रुपमा वणनुगरर पेर् गररएको हजन ज पनेछ । 
आलथकु प्रस्तावको हकमा मानव सांसािन खि,ु वफलड भत्ता, यातायात, कायरु्ाला, गोष्टीको खि ुवहसाब गरर कज ल 
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बजेटमा ननाघ्ने गरर एक्सेल लसट फमेटमा तयार गरर पेर् गनज ुपनेछ । प्रस्ताव सम्बचन्ि लबस्ततृ लबवरण  
अनजरोि प्रस्ताव फारममा उललेख गररएको छ ।  

१२. प्रस्ताव मूलयाांकन गने तररका (Methods of Evaluation of Proposal) 

 प्रस्ताव मूलयाांकन गदा ुखररद ऐन, २०६३ (सांसोिन सवहत) र लनयमावली, २०६४ (सांसोिन सवहत) 
अनजसार प्राववलिक प्रस्तावको अांक भार ८० र आलथकु प्रस्तावको न्यूनतम रकम प्रस्ताब गने प्रस्तावकलाइ २० 
अांक प्रदान गररने छ । प्रालबलिक र आलथकु प्रस्ताबको कज ल अांकमा सवै भन्दा ववढ अांक लयाउन ेप्रस्तावलाई 
अध्ययन कायकुा लालग छनौट गरर सम्झौता गररनछे, र दोश्रो र तेश्रो स्थान प्राप्त गने प्रस्तावलाईे क्रमर्ः 
बैकचलपक सूिीमा राचखने छ । छनौट भएको परामर्दुाताले कायाुदेर् प्राप्त भएपलछ तजरुन्त कायाुरम्भ गनज ुपनेछ 
। यस कायकु्षते्र गत र्तमुा उललेख हजन ्नसकेका अन्य कज राहरु प्रिललत कानजन बमोचजम हजनेछन । प्रालबलिक 
प्रस्तावको मजलयाकन गदाु तल ददइएको अांक भारका आिारमा गररनेछ । 

• फमकुो अनजभव: अांक १०  

• कायकु्षेत्रगत र्त ुमालथको बजझाइ: अांक १०  

• आवलिक योजना तजजमुाको उपयजक्त लबलि र तथ्याांक सांकलनको प्रवक्रया: अांक २०  

• मानव सांर्ािनको योग्यता र अनजभव: अांक ६०  
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अनजसजचि-१ - योजना तजजमुा खाका 
 

पररच्छेद – १ (पररच्छेदको सांख्या उललेख गनजहुोस )।  

क्षते्रः- कज न के्षत्र हो उललेख गनजहुोस ।(उदाहरणको लालग आलथकु के्षत्र) 
 

१.१ उपक्षते्रको नाम लेख्नजहोस । (उदाहरणको लालग  कृवष) 
१.१.१ पषृ्ठभलूम  

यस खण्डमा योजना लनमाुणका लालग रोचजएको के्षत्र (उदाहरणका लालग कृवष)को बारेमा पषृ्ठभलूम लेख्नजहोस।यस 
खण्ड अनजच्छेदमा लेख्न ेर ६/७ हरफ भन्दा बढी नलेखी सांचक्षप्त बनाउने । 

१.१.२ प्रमजख समस्या  

यस खण्डमा उचललचखत के्षत्रका ववद्यमान समस्याहरुको बारेमा लेख्न े।ववषय के्षत्रसँग सम्बचन्ित प्रमजख समस्या 
(बढीमा ६ वटा) ववश्लषेण सवहत एक अनजच्छेदमा लेख्न े। समस्या लेख्दा सम्बचन्ित स्थानीय तहले प्रकार्न 
गरेको चस्थलतपत्र वा अन्य कज नै दस्तावजेमा उललेख भएका समस्या तथा ि जनौलत समेतलाई मध्यनजर गरेर लेख्न े
।   

१.१.३ ि जनौलत र अवसर  

यस खण्डमा देहाय बमोचजमको सांरिना बनाउने ।   

ि जनौलत  

उचललचखत के्षत्रसँग सम्बचन्ित ववद्यमान ि जनौलतहरु के के छन ्उललेख गने ।६ वटा भन्दा बढी ि जनौलतहरु 
नलेख्न े।  

अवसर  

उचललचखत के्षत्रसँग सम्बचन्ित अवसरहरु के के रहेका छन ्उललेख गने । ६ वटा भन्दा बढी अवसरहरु 
नलेख्न े।  

१.१.४ दीघकुाललन सोि, लक्ष्य र उद्दशे्य  

यस खण्डमा देहायबमोचजमको सांरिना बनाउने ।  

सोि  

उचललचखत के्षत्रका सम्बन्िमा सम्बचन्ित स्थानीय तहको सोि के रहेको छ ? लेख्न े। 

 

नोटः- दीघकुाललन सोि/दजरदृष्टीले सम्बचन्ित ववषयके्षत्र कहाँ (Where) पजग्ने हो सो को उत्तर खोज्दछ। तसथ ु
वव.सां २१०० सम्म सम्बचन्ित ववषयके्षत्र कहाँ पजग्ने हो एक वाक्यमा लेख्न े। अनावश्यक रुपमा ववस्तार 
(Qualifying Clause) को प्रयोग नगने । ववषयके्षत्रगत सोि राख्दा राविय, प्रादेचर्क एवम ्सम्बचन्ित स्थानीय 
तहका लक्ष्य र नलतजा हालसल गन ुप्रत्यक्ष र उललेख्य योगदान पजर् याउने गरी लेख्न े। ववषय के्षत्रगत दीघकुाललन 
सोिको दस्तावेज वा खाका भएमा सोसगँ सामञ्जस्य बनाउने ।  
लक्ष्य 

उचललचखत सोिलाई मूत ुरुप ददन के कस्ता लक्ष्यहरु ललने हो ? सो बारेमा लेख्न े।  
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नोटः- लक्ष्यले सम्बचन्ित ववषय क्षेत्रको वकन (Why) को उत्तर खोज्ने हजदँा यसलाई मालथललो तह र लामो 
अवलिको रुपमा ललने । सो अनजसार एक वाक्यमा लेख्न े। लक्ष्य लेख्दा समेत सोि खाकामा उललेचखत स्थानीय 
नलतजा (Local Outcomes) हालसल गन ुप्रत्यक्ष र उललेख्य रुपमा योगदान पजर् याउने गरी लेख्न े।  
उद्दशे्य  

उचललचखत लक्ष्यलाई मूत ुरुप ददन के कस्ता उद्देश्यहरु आत्मसात गन ुसवकन्छ ? बजदँागत रुपमा उललेख 
गने ।  

१.......... 
२.......... 
३.......... 
नोटः- १.उद्देश्यले पलन सम्बचन्ित ववषय के्षत्रको वकन को उत्तर खोज्दछ । उद्देश्य साध्य भएकोले माध्यमको 
रुपमा यसलाई उललेख गन ुजरुरी हजदैँन। त्यसैगरी उद्देश्य लक्ष्यभन्दा तललो तहको र छोटो अवलिको हजने 
पक्षलाई समेत ख्याल गने । जस्तैः- “आय आजनु कायकु्रम सञ्चालन गरी गररबी लनवारण गनज”ु यसमा गररबी 
लनवारण उद्देश्य हो भने आय आजनु सो को माध्यम हो ।  

२. उद्देश्य लेख्दा नमूना टजांगाउने । एक के्षत्रको एक मात्र उद्देश्य लेख्न प्रयास गने । िेरै Sub-Sector भएमा 
प्रत्येक उपके्षत्रको लालग पथृक उद्दशे्य लेख्न ेसवकने । 

 

१.१.५ रणनीलत र कायनुीलत  

यस खण्डमा देहायबमोचजमको सांरिना बनाउने । 

रणनीलत कायनुीलत 

उद्देश्य १ - यस खण्डमा मालथ १.१.४ खण्ड अन्तगतु लेचखएको पवहलो उद्देश्य लेख्न े।   
१.१ यो खण्डमा उद्देश्य   १ पूरा  गन ु  अपनाउने   
पवहलो रणनीलत उललेख गने ।  

यस खण्डमा रणनीलत १ . १ पूरागन ु के कस्ता 
कायलुनलत अपानउने हो सो बारे लेख्न े। कायनुीलतको 
नम्बररङ गदाु देहाय बमोचजम गनजहुोस ।  

१.१.१ 

१.१.२ 

१.१.३ 

क्रमर्ः- 
१. २ यो खण्डमा उद्देश्य १.२ पूरागन ु  अपनाउने   
दोस्रो रणनीलत उललेख गने । 

मालथ जस्तै रणनीलत १.२ पूरा गन ु   अपनाउन े
कायनुीलतलाई नम्बररङ गरी लेख्न े।  

१.2.1 

1.2.२ 
1.२.३ 
क्रमर् 
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१. यो खण्डमा उद्देश्य १३  पूरागन ु   अपनाउने  ते स्रो  
रणनीलत उललेख गने । )नोट  - रणीनीलत  
आवश्यकता अनजसार थपेर लेख्न सवकने(  

मालथ जस्तै रणलनलत १३   पूरा गन ु अपनाउने  
कायनुीलतलाई नम्बररङ गरी लेख्न।े  

१.३.१ 

१.३.२ 

१.३.३ 

क्रमर्ः 
उद्देश्य २ - यस खण्डमा मालथ १.१.४ खण्ड अन्तगतु लेचखएको दोस्रो उद्देश्य लेख्न े।   
२.१ मालथ ददएको Instruction  अनजसार लेख्न े मालथको जस्तै गरी लेख्न े।  

२.१.१ 

२.१.२ 

२.१.३ 
 2.2 मालथ  जस्तै मालथ जस्तै 
२.३ मालथ जस्तै   मालथ जस्तै 
नोट:  मालथ १.१.४ को खण्डमा ललएका उद्देश्य कलतवटा छन ्सोही बमोचजम प्रत्येक उद्देश्यका रणणीलत र 
कायनुीलत मालथ ददएको मागदुर्नु अनजसार गने ।  

  

नोटः- रणनीलत लेख्दा ध्यान ददनजपने कज राहरुः-  

१. उद्देश्य हालसल गने माध्यमका रुपमा रणनीलत भएकाले यसले सम्बचन्ित ववषय के्षत्रको कसरी (How) 
को उत्तर खोज्दछ । कज न उद्देश्य हालसल गनकुा लालग कज न रणनीलत राचखएको हो भने्न स्पस्ट हजन जपदुछ।  

     २.  एउटा उद्दशे्यका लालग बढीमा ३ वटा रणनीलत लेख्न उपयजक्त हजने ।  
३ रणनीलत लेख्दा “गने ” वा “ने” मा टजांगाउने ।  
४ रणनीलत माध्यम (Means) भएकाले यो लेख्दा उद्देश्य वा साध्य (Ends) लाई समावेर् गन ुजरुरी हजदैँन र 

माध्यम (Means) मात्र लेख्न े। जस्तैः- कृवषको उत्पादकत्वमा ववृद्ध गन ुउन्नत बीउ लनर्जलक रुपमा 
ववतरण गने भन्नज पदैन । यसमा उत्पादकत्व ववृद्ध उद्देश्य हो भने लनर्जलक रुपमा बीउ ववतरण गने रणनीलत 
हो । त्यसैले रणनीलत लेख्दा “उन्नत बीउ लनःर्जलक ववतरण गने ” मात्र लेख्नज उपयजक्त हजने।  

कायनुीलत लेख्दा ध्यान ददनजपने कज राहरुः-  
१ योजनाको रणनीलत कायाुन्वयन गन ुकायनुीलत लागू गररन्छ । तसथ ुप्रत्यके रणनीलत सगँ 

सम्बचन्ित कायनुीलत लेख्नज आवश्यक हजन्छ ।  
२ कायनुीलत लेख्दा “गररनेछ ” वा “नेछ ” मा टजङ्गग्याउनजपदुछ ।  

१.१.६ कायकु्रमका प्राथलमकता  

उचललचखत के्षत्रको योजना कायाुन्वयन गन ुमहत्वपूण ुठालनएका कायकु्रमहरुको प्राथलमकता देहाय बमोचजम 
नम्बररङ गरी उललेख गने ।  

१. 
२. 
३. 
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१.१.७ ववस्ततृ कायकु्रम  

क्र  .सां  उद्दशे्य 
नां 

रणनीलत 
नां 

कायनुीलत 
नां 

सांकेत 
नां 

कायकु्रम ईकाई आिार 
वष ु 

(.....) 

लक्ष्य योजना 
अवलिको 
जम्मा  

चजम्मेवार 
लनकाय  पवहलो 

आ.व. 
बजेट दोस्रो 

आ.व. 
बजेट तेस्रो 

आ.व. 
बजेट 

लक्ष्य बजेट  
१ . १ १.१ १.१.१ क/ख/ग             
२ . १.२ १.२.१ क/ख/ग             
३ . १.३ १.३.१ क/ख/ग             
४ १.४ १.४.१ क/ख/ग             
५ २ २.१ २.१.१ क/ख/ग             
६ २.२ २.२.१ क/ख/ग             
७ २.३ २.३.१ क/ख/ग             
८ ३ ३.१ ३.१.१ क/ख/ग             

 

१.१.७ को टेबल भने तररका - 
मालथ उचललचखत टेबल भने तररकाको लालग १.१.५ को रणनीलत र कायनुीलतलाई मागदुर्नुका रुपमा ललनजपनेछ ।  

उद्दशे्य नां, रणनीलत नां र कायनुीलत नां भने तररका - 
मालथ कलतवटा उद्देश्य ललएको छ । सो उद्देश्य पूरा गन ुकलतवटा रणनीलत उललेख गररएको छ र उक्त रणनीलत पूरा गन ुकलतवटा कायनुीलत उललेख 
गररएको छ सो बमोचजम १.१.५ खण्डलाई आिार मानी लेख्न े। जस्तै उद्देश्य १ मा ३ वटा रणनीलत (१.१, १.२, १.३) ललएको छ र प्रत्यके 
रणनीलतका लालग ३/३ वटा कायनुीलत उललेख(१.१.१, १.१.२, १.१.३/१.२.१, १.२.२, १.२.३/ १.३.१, १.३.२, १.३.३) गररएको छ भने सोही 
बमोचजम नम्बररङ गरी लेख्न े।  

कायकु्रम भने तररका - 
कायनुीलत बमोचजम कायकु्रमहरुको तय गनज ुपने छ । जस्तै कायलुनलत १.१.१ लाई पूरा गन ुकस्ता कस्ता कायकु्रमहरुको लनमाुण गने हो सोही बमोचजम 
कायकु्रम खण्डमा कायकु्रमहरु लेख्न े। 
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नोटः- कायकु्रमहरु तयार गदा ुदेहायका कज राहरुमा ध्यान ददने –  

१ कायकु्रम तयार गदाु उद्देश्यले ललएका रणनीलत र रणनीलतले ललएको कायनुीलतको आिारमा तयार गने ।१.१.५ को खण्डमा भएका कायलुनलत 
प्रत्येकका कायकु्रम बनाउने र सम्बचन्ित कायलुनलत नां, रणनीलत नां र उद्देश्य नां हरु तत तत ठाउँमा भदै जाने ।  

२ कायकु्रम प्राथलमकता अनजसार लेख्न े।  
३ कायकु्रमलाई प्राथलमवककरण गदा ुस्थानीय तहले आफ्नो नीलत तथा कायकु्रमले प्राथलमकता तोकेका के्षत्रहरु के के छन ्ती ववषयलाई प्राथलमकता 

ददने ।  
४ कायकु्रम एकै बषमुा नसवकने प्रकृलतका भए प्रत्येक वषकुो लालग खण्डीकृत लक्ष्य उललेख गने ।  

 

 

सांकेत नां भने तररका –  

कायकु्रम तय भई सकेपिात सो कायकु्रम कायाुन्वयन कसले गने हो ? सोही बमोचजम सांकेत लेख्न े। जस्तै –  

सांकेत नां क – स्थानीय तह स्वयम्ले कायनु्वयन गने । 

सांकेत नां ख – प्रदेर्सँगको समन्वयमा कायनु्वयन गने  

सांकेत नां ग – सांघीय सरकारसँगको समन्वयमा कायनु्वयन गने ।  

 

ईकाई भने तररकाः-  

कायकु्रम अनजसार कज न ईकाईमा मापन गने सो उललेख गने ।  

 

आिार बष ुतथ्याङ्क भने तररकाः- 
यस खण्डमा सम्बचन्ित कायकु्रमको आिार वषकुो वस्तजचस्थलत तथ्याङ्क कस्तो रहेको सोही बमोचजम भने । 

 

लक्ष्य भने तररका  

यस खण्डमा योजनाको सांरिना अनजसार (त्रीवषीय वा पञ्चवषीय) आलथकु वषहुरुमा सम्बचन्ित कायकु्रमको के कस्तो प्रगलत हालसल गने हो सोही बमोचजम 
तथ्याङ्क भदै जाने ।  
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बजेट भने तररका  

यस खण्डमा प्रत्येक कायकु्रमको लालग प्रलत ईकाइ कती मजलय पछु  सो मजलयले लक्ष्यलाई गजणन गरी बजेट आांकलन गने ।    

 

योजना अवलिको जम्मा उपलब्िी भने तररका  

यस खण्डमा योजना अवलिको जम्मा सम्बचन्ित कायकु्रमको Cumulative  प्रत्यके बषकुो जोडगरी सोही बमोचजमका जम्मा लक्ष्य र बजेट भने।   
चजम्मेवार लनकाय भने तररका 
कायकु्रम कायानु्वयन गन ुचजम्मेवार लनकायहरु कज न कज न हजन ? सो लेख्न े।जस्तै -सम्बचन्ित वडा कायाुलयहरु 
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१.१.८ नलतजा  

नलतजा 
स्तर 

नलतजा सूिक इकाई आिार 
वष ु

                    उपलचब्ि योजना 
अवलि
को 
जम्मा 
उपल
चब्ि 

पजष्ट्या
ईँको 
स्रोत 

चजम्मेवा
र 
लनकाय 

जोचखम 
अनजमा
न 

दीरा
ल 
सांकेत 

प्रससां 
सांकेत  

दीवव
ल 
सांकेत 

कैवफयत 

पवहलो 
वष ु

दोस्रो 
वष ु

तेस्रो 
वष ु

प्रभाव  ....... सूिक १              

  सूिक २              

असर १  ..... सूिक १              

सूिक २              

प्रलतफल 
१.१  

 ..... सूिक १              

सूिक २              

प्रलतफल 
१.२ 

 सूिक १              

असर २  ...... सूिकहरु               

प्रलतफल 
२.१ 

 ...... सूिकहरु              

प्रलतफल 
२.२ 

 ...... सूिकहरु              

प्रलतफल 
२.३ 

 ..... सूिकहरु              

असर ३  ..... सूिकहरु              
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नलतजा 
स्तर 

नलतजा सूिक इकाई आिार 
वष ु

                    उपलचब्ि योजना 
अवलि
को 
जम्मा 
उपल
चब्ि 

पजष्ट्या
ईँको 
स्रोत 

चजम्मेवा
र 
लनकाय 

जोचखम 
अनजमा
न 

दीरा
ल 
सांकेत 

प्रससां 
सांकेत  

दीवव
ल 
सांकेत 

कैवफयत 

पवहलो 
वष ु

दोस्रो 
वष ु

तेस्रो 
वष ु

प्रलतफल 
३.१ 

 ..... सूिकहरु              

प्रलतफल 
३.२ 

 ..... सूिकहरु              

प्रलतफल 
३.३ 

 ..... सूिकहरु              

लगानी                

नलतजा खाका  
ववकास योजना प्रवक्रयालाई नलतजामजखी बनाउन र योजना, कायकु्रम तथा आयोजनाहरुवीि सूिकका माध्यमबाट कलसलो सम्बन्ि स्थापना गन,ु बावषकु 
योजना माफुत आबलिक योजनामा अपेचक्षत नलतजा हाांलसल गनकुो लालग यथोचित सािन स्रोतको लबलनयोजन गन,ु र अनजगमन तथा मूलयाांकन पद्धतीलाई 
नलतजामूलक गराउन ववषय के्षत्रगत नलतजा खाका बनाई कायाुन्वयनमा लैजानज उपयजक्त हजन्छ। नलतजाखाकामा तीन तहका नलतजा (प्रभाव, असर र प्रलतफल 
तह) पररभावषत गरी लतनीहरुको अन्तरसम्बन्ि एवकन गनजपुदुछ । साथै स्थानीयतह अन्तगतु सांिाललत ववकास कायकु्रम तथा आयोजनाहरुबाट ववषय 
के्षत्रगत प्रलतफल हालसल गन ुपजयाुउने योगदान शृ्रांखला एवकन गनजपुछु।  

 

नलतजा खाका भने तररका   

सामन्यतय नलतजा खाका लगानी खण्डबाट भदै मालथ प्रभावसम्म पजग्ने गररन्छ । नलतजा खाकाको फ्लो– लगानीले प्रलतफल देखाउँछ, प्रलतफलले असर 
देखाउन सजरु गदुछ र असरले एकमजष्ठ प्रभाव देखाउँछ भने्न मान्यतामा सांरिना गररएको हजन्छ ।  

लगानी खण्ड भने तररका  



14 

 

यस खण्डमा उचललचखत के्षत्रसँग सम्बचन्ित योजना कायनु्वयन गदाु के के कज राको लगनी गनजपुने हजन्छ, सोही वविार गरी लेख्न े। जस्तै कृवष के्षत्रमा 
लगानी भनेको जनर्चक्त, कृवष उपकरण, मल, बीउ, लसांिाई, भलूम, ताललम, वावषकु कायकु्रम र बजेट आदद हजन सक्दछन ्।  

प्रलतफल खण्ड र सो का सूिकहरु भने तररका 
सामान्यतया प्रलतफल खण्डको नलतजाहरु भदाु रणनीलतलाई आिार बनाई भने गररन्छ र सोही वमोचजम के कस्ता सूिकहरुको औचित्यता पजष्टी गन ु
सवकन्छ सोही बमोचजमको सूिकहरुको व्यवस्था गनजपुदुछ ।  

असर खण्ड र सो का सूिकहरु भने तररका 
सामान्य तय असर खण्डका नलतजाहरु भदाु उद्दशे्यलाई आिार बनाई भने गररन्छ र सोही बमोचजम के कस्ता सूिहकरुको औचित्यता पजष्टी गन ुसवकन्छ 
सोही वमोचजमका सूिकहरुको व्यवस्था गनजपुदुछ ।  

प्रभाव खण्ड र सो का सूिकहरु भने तररका  

प्रलतफलबाट देचखने असरहरुले के कस्ता प्रभाव पादुछन ्सोही वमोचजमका सूिकहरुको व्यवस्था गरी यस खण्डमा भनजपुदुछ। यस खण्डमा व्यवस्था गने 
सूिकहरु सम्बचन्ित के्षत्रको लक्ष्यहरुको औचित्यता पजष्टी गने प्रकृलतका हजने गदुछन ्।   
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आिार वष ुतथ्याङ्क र सूिकहरुका वावषकु उपलचब्ि भने तररका  

सूिक अनजसार आिार वषमुा उपलब्ि तथ्याङ्क र वावषकु अपेचक्षत उपलब्िी भदै जाने । यदी १.१.७ मा उललेख भएका कायकु्रमहरु माफुत लसजनुा 
भएका सूिकहरुको प्रकृलत र कायकु्रम Similar भएमा एकरुपता कायम हजने गरी तथ्याङ्कहरु भने ।(ववर्ेष गरी प्रलतफल खण्डका सूिकहरु र 
कायकु्रमहरु एकै प्रकृलतका हजने गदुछन ्।   

योजना अवलिको उपलचब्ि भने तररका 
१.१.७ मा ववस्ततृ कायकु्रम खण्डमा योजना अवलिको जम्मा उपलब्िी  भदाु अपनाउने तररका जस्तै यस खण्ड भनज ुपदुछ । 

पजस्याईँको स्रोत भने तररका 
यस खण्डमा लनददुष्ट गररएका सूिकहरुको योजना अवलिमा भएका उपलब्िी कज न लनकायको दस्ताबेजले पजष्टी गदुछ सोही लनकायको नाम उललेख गने ।  

चजम्मेवार लनकाय खण्ड भने तररका 
सूिकहरुलाई मूत ुरुप ददन कायकु्रकम कायाुन्वयन गदा ुकज न लनकाय चजम्मवेार रहन्छ सोही लनकायको नाम यस खण्डमा भने ।  

जोचखम अनजमान खण्ड भने तररका 
यस खण्डमा सूिकहरुलाई मूत ुरुप ददने कायकु्रम कायाुन्वयन गदाु के कस्ता ि जनौलतहरु/समस्या रहन सक्छन अनजमान गरी लेख्न े। यस खण्डलाई 
सकरात्मक तबरले उललेख गनजपुदुछ । जस्तै – कज नै कायकु्रमको (सडक लनमाुण) कायाुन्वयन गदाु सरोकारवालहरुको सहयोग प्राप्त गने ि जनौलत 
हालमले महर्जस गरेका छौं भने यस खण्डमा लेख्दा सरोकारवालाहरुको सहयोग रहने भलन लेख्न े।  

दीराल सांकेत भने तररका 
दीराल सांकेत भनकेो दीघकुाललन राविय लक्ष्यका सांकेत नां हरु हजन ्।योजना तजजमुा गदाु केन्रीय योजनासँग तादम्यता लमलाउने अलभप्रायले यस्ता 
सांकेतहरुको व्यवस्था गरी सामञ्जस्यता कायम गने गररन्छ । दीराल सांकेत देहाय बमोचजम रहेका छन:् 

समवृद्धका दीघाुकाललन राविय लक्ष्य 

सांकेत नां १ – उच्ि र समतामूलक राविय आय 

सांकेत नां २ – मानव पजजँी लनमाुण तथा सम्भावनाको पूण ुउपयोग 

सांकेत नां ३ – सवसुजलभ आिजलनक पूवाुिार एवम ्सघन अन्तर आवद्धता  

सांकेत नां ४ – उच्ि र दीगो उत्पादन तथा उत्पादकत्व 
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सजखका दीघकुाललन राविय लक्ष्य  

सांकेत नां ५ – पररष्ट्कृत तथा मयाुददत जीवन 

सांकेत नां ६ – सजरचक्षत सभ्य र न्यायपूण ुसमाज 

सांकेत नां ७ – स्वस्थ र सन्तजललत पयाुवरण 

सांकेत नां ८ – सजर्ासन 

सांकेत नां ९ – सवल अथतुन्त्र 

सांकेत नां १० – राविय एकता, सजरक्षा र सम्मान  

 

यी सांकेत हरु भदाु आफूले लनिाुरण गरेका सूिकहरुसँग लमलने सांकेत नां कलत हो त्यो भने। जस्तै:  सांरक्षण गररएका पजराताचत्वक महत्वका वस्तज तथा 
सम्पदाहरुको सांख्या सूिकसगँ लमलन ेदीराल सांकेत – सांकेत नां ६ (सजरचक्षत सभ्य र न्यायपूण ुसमाज) सँग लमलन ेभएकोले सांकेत उललेख गदाु ६ उललेख 
गने ।    

 

दीवलल सांकेत भने तररका – ददववल सांकेत भनेको ददगो ववकास लक्ष्यको सांकेत हो । ददगो ववकास लक्ष्यहरुलाई स्थानीयकरण गने अलभप्रायले यस्ता 
सांकेतहरुको व्यवस्था योजनामा समावेर् गदाु उपयजक्त हजने गदुछ । दीववल सांकेत देहाय बमोचजम रहेका छन: 

सांकेत नां १ – हरेक के्षत्रमा रहेका सवै स्वरुपका ववषम गररबीको अन्त्य गने ।  

सांकेत नां २ – भोकमरीको अन्त्य गने, खाद्य सजरक्षा तथा उन्नत पोषण प्रालप्त र ददगो कृवषको प्रवदु्धन गने ।  

सांकेत नां ३ – सबै उमेर समूहका व्यचक्तका लालग स्वस्थ जीवनको सजलनर्?चितता गदै समदृ्ध जीवन स्तर प्रवदु्धन गने ।  

सांकेत नां ४ – सवैका  लालग समावरे्ी तथा समतामूलक गजणस्तरीय चर्क्षा सजलनचित गदै जीवनपयनु्त लसकाइका अवसरहरु प्रवदु्धन गने ।  

सांकेत नां ५ – लैवङ्गक समानता हालसल गने सबै मवहला, वकर्ोरी र बालबाललकाहरुको सर्चक्तकरण गने ।  

सांकेत नां ६ – सवैका लालग खानेपानी र सरसफाइको उपलब्िता तथा यसको ददगो व्यवस्थापन सजलनचित गने ।  

सांकेत नां ७ – खिलेु िान्न सवकने, भरपदो, ददगो र आिजलनक अजाुमा सबैको पहजँि सजलनचित गने ।  

सांकेत नां ८ – चस्थर, समावरे्ी र ददगो आलथकु ववृद्ध र सवैका लालग पूण ुतथा उत्पादनर्ील रोजगारी र मयाुददत श्रम प्रवदु्धन गने ।  

सांकेत नां ९ – उत्थानर्ील पूवाुिारको लनमाुण, समावेर्ी र ददगो औद्योगीवककरणको प्रवदु्धन र नव प्रवतनुलाई प्रपत्साहन गने ।  

सांकेत नां १० – मजलजकलभत्र र अन्य मजलकहरुबीिको असमनता अन्त्य गने ।  

सांकेत नां ११ – र्हर तथा मानव वस्तीहरुलाई समावेचर्, सजरचक्षत, उत्थानर्ील र ददगो वनाउने ।  



17 

 

सांकेत नां १२ – ददगो उपभोग र उत्पादनका ढाँिा सजलनचित गने । 

सांकेत नां १३ – जलवायज पररवतनु र त्यसका प्रभावहरुसँग जजध्न तत्काल काय ुअगालड बढाउने ।  

सांकेत नां १४ – गण्डकी प्रदेर्को लालग सान्दभीक नभएको ।  

सांकेत नां १५ – पथृ्वीको भपूररिी स्तरीय पाररचस्थलतकीय प्रणालीहरुको ददगो उपयोग, रक्षा र पजनस्थाुपन गन,ु वनको ददगो रुपमा व्यवस्थापन गने,  

                              मरुभलूमकरणववरुद्ध लड्न र भकू्षय रोक्नजका साथै यसलाई उलटाउन ेर जैववक वववविताको ह्रासलाई रोक्ने ।  

सांकेत नां १६ – ददगो ववकासका लाग र्ाचन्तपूण ुर समावेर्ी समाजहरुको प्रवदु्धन गने, सवैको लालग न्यायमा पहजँि सजलनचित गने र प्रभावकारी,  

                             जवाफदेही तथा समावेर्ी सांस्थाहरुको लनमाुण गने ।  

सांकेत नां १७ – ददगो ववकासको लालग कायाुन्वयनको माध्यम सजदृढ गने र ववश्वव्यापी साझेदारलाई पजनःजीवन्त तजलयाउने । 

 

प्रससां सांकेत भने तररका – प्रससां सांकेत भनेको गण्डकी प्रदेर् समवृद्धका सांवाहक सांकेत हजन ्।केन्रीयस्तरको योजनासँग सामञजस्यता लमलाएझैं 
स्थानीय तहले पलन प्रदेर्स्तरका योजना सँग सामञ्जस्यता लमलाउने अलभप्रायले प्रससां सांकेत भन ुउपयजक्त हजन्छ।गण्डकी प्रदेर्का प्रससां सांकेत देहाय 
अनजरुप रहेका छन:्  

समवृद्धका सांकेत    समवृद्धका सांवाहक 

सांकेत नां १   –पयटुन 

सांकेत नां २   – उजा ु
सांकेत नां ३   – कृवष 

सांकेत नां ४   – उद्योग 

सांकेत नां ५   – पूवाुिार 

सांकेत नां ६   – मानव सांर्ािन 

सांकेत नां ७   – सजर्ासन 

सांकेत नां ८   – अन्तर सम्बचन्ित 
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अनजसूिी २ - नेपाल सरकार, प्रदेर् सरकार र स्थानीय तहका तजलनायोग्य सूिकहरु   

क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

क समवष्टगत आलथकु सूिक (Macroeconomic Indicator) 

१ 
वावषकु आलथकु 
वृवद्धदर 

प्रलतर्
त 

६ .८  ७ .१  ९ .६  १०  .२  
   

२ 

कज ल गाहुस्थ्य 
उत्पादन 

)प्रिललत  
मूलयमा(  

रु. 
लाख
मा 

३४६४३१
९ 

२८८२०६ ५६१५१९ ४६८७९५ 

   

३ प्रलतव्यचक्त आय 

अमेरर
की 
डलर
मा 

१०४७ १०४३ १५९५ १९५६ 

   

४ 

देर्को कज ल 
गाहुस्थ्य 
उत्पादनमा 
प्रदेर्को योगदान 
र प्रदेर्को कज ल 
ग्राहस्थ 
उत्पादनमा 
पाललकाको 
योगदान  

प्रलतर्
त 

 ८ .३   ८ .३१  

   

ख अथतुन्त्रमा कृवष तथा गैर कृवष क्षते्रको योगदान 
५ 

 क  .कृवष  
प्रलतर्
त 

२६  .९८  २८  .२०  २२  .३०  २३  .७  
   

६ 
 ख  .गैर कृवष  

प्रलतर्
त 

७३  .००  ७१  .८०  ७७  .७०  ७६  .३  
   

ग अथतुन्त्रमा क्षते्रगत योगदान 
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

७ 

प्राथलमक क्षते्र 
)कृवष , वन र 

खालन  तथा 
उत्खनन(्  

प्रलतर्
त 

२७  .६  ३०  .७  २३ 37.7 

   

८ 

वद्धतीय क्षेत्र 
)उद्योग , ववद्यजत, 

ग्याँस र पानी, 
लनमाुण( 

प्रलतर्
त 

१४  .६  १७  .४  १८  .१  22.4 

   

९ ततृीय क्षेत्र )सेवा(  
प्रलतर्
त 

५७  .८  ५१  .९  ५८  .९  53.9 
   

घ सरकारी ववत्त 

१० 

कज ल गाहुस्थ्य 
उत्पादनको 
अनजपातमा वावषकु 
बजेट  

प्रलतर्
त 

४३  .४  11.1 64.0 14.2 

   

११ 

बजेटमा पजजँीगत र 
िालज 
ववलनयोजनको 
अनजपात 

अनजपा
त 

1.3 
1.9६:6.
1 

1.1:5 1.1:5 

   

१२ वावषकु ववलनयोजन 
मध्ये कज ल खि ु 

प्रलतर्
त 

८९  .४  २८  .९  ९९  .०  ९९  .०  
   

१३ 
वावषकु ववलनयोजन 
मध्ये पजजँीगत खि ु 

प्रलतर्
त 

८७  .४  १४  .८  ९९  .०  ९९  .०  
   

१४ 
वावषकु ववलनयोजन 
मध्ये िालज खि ु 

प्रलतर्
त 

९१  .३  १४  .२  ९९  .०  ९९  .०  
   

१५ 
सांघीय बजेटवाट 
हस्तान्तरीत 

प्रलतर्
त  5.5  6.0    
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

अनजदान (प्रदेर्को 
तथा स्थानीय 
तहको कज ल 
ग्राहस्थ 
उत्पादनको 
अनजपातमा) 

१६ 

सांघीय बजेटवाट 
हस्तान्तरीत 
अनजदान (प्रदेर् 
तथा स्थानीय 
तहको कज ल 
ग्राहस्थ 
उत्पादनको 
अनजपातमा) 

  12.7  13.0 

   

१७ 
राजस्व 

बाँडफाँटको अांर् 
प्रलतर्
त  १२  .९   १२  .९     

१८ 

प्रदेर्को/स्थानीय 
तहको  बजेटमा 
राजस्वको अांर् 

)खि ुव्यहोने 
स्रोत(  

प्रलतर्
त 

 36.0  ५०  .०  

   

१९ 

प्रदेर्को बजेटबाट 
स्थानीय तहमा 
जाने अनजदानका 
लालग ववलनयोजन  

प्रलतर्
त 

 4.37  १०  .०  
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

२० 

स्थानीय तहहरुको 
आयमा 
अनजदानको अांर् 

प्रलतर्
त ८७  .२  ८९  .५  ८२  .२  ८४  .५  

   

२१ 

स्थानीय तहहरुको 
कज ल खिमुा 
पूचँजगत खिकुो 
अांर् 

प्रलतर्
त ४१  .३  ४३  .१  ४६  .३  ४८  .१  

   

ङ ववत्तीय क्षते्र (Financial Sector) 

२२ 

जनसङ्गख्या प्रलत 
बैंक तथा ववत्तीय 
सांस्थाको र्ाखा 

जना ३३६३ २२५७ ३३६३ २२५७ 

   

२३ 

प्रलत स्थानीय तह 
बैंक /ववत्तीय  
सांस्थाको र्ाखा  

स
ङ्गख्या ११  .७  १४  .०  १३ १५  .०  

   

२४ 

बाचणज्य बैंकको 
उपचस्थलत रहेका 
स्थानीय तह /वडा 

स
ङ्गख्या ७३९ ८४ ७५३ ८५  .०  

   

२५ 
बित तथा ऋण 
सहकारी सांस्था 

स
ङ्गख्या १३७६९ १४७०   1837 

   

२६ 
लघज ववत्त 
सांस्थाको र्ाखा 

स
ङ्गख्या १४२५ १७९    215 

   

ि उद्योग, बाचणज्य तथा आपूलत ु

२७ 

कज ल गाहुस्थ्य 
उत्पादनमा 
उद्योग क्षेत्रको 
वहस्सा   

प्रलतर्
त 

५ .५९  ३ .१७  ६ .५०  ६ .६३  
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

२८ 

कज ल आलथकु 
प्रलतष्ठान मध्य े
औद्योलगक 
प्रलतष्ठानको 
अनजपात  

प्रलतर्
त 

११  .३  १०  .९  १२  .३  ११  .९  

   

२९ 

प्रलतष्ठानमा सांलग्न 
कज ल जनर्चक्त 
मध्ये औद्योलगक 
प्रलतष्ठानमा 
सांलग्नको वहस्सा  

प्रलतर्
त 

१५  .८  ११  .४  १६  .३  १३  .४  

   

३० 

कज ल औद्योलगक 
प्रलतष्ठान मध्य े
दताु भएका 
प्रलतष्ठान  

प्रलतर्
त 

४८  .६  ५३  .०  १०० .०  १०० .०  

   

३१ 

कज ल गाहुस्थ्य 
उत्पादनमा 
बाचणज्य क्षेत्र 

)थोक तथा  
खजरा व्यापार (
को वहस्सा   

प्रलतर्
त 

१४  .३७  ७ .९९  १५  .३७  ८ .९९  

   

३२ 

कज ल आलथकु 
प्रलतष्ठान मध्य े
व्यापाररक 
प्रलतष्ठानको 
अनजपात  

प्रलतर्
त 

५३  .९  ५०  .२  ५३  .९  ५०  .२  

   

३३ 
प्रलतष्ठानहरुमा 
सांलग्न कज ल 

प्रलतर्
त 

३०  .६  २९  .९  ३०  .६  २९  .९  
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स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

जनर्चक्त मध्ये 
व्यापाररक 
प्रलतष्ठानमा 
सांलग्नको वहस्सा  

३४ 

कज ल व्यापाररक 
प्रलतष्ठान मध्य े
दताु भएका 
प्रलतष्ठान  

प्रलतर्
त 

४४  .०  ४८  .०  १०० .०  १०० .०  

   

छ व्यावसावयक प्रलतष्ठान 

35 

देर्का कज ल 
आलथकु 
प्रलतष्ठानमा 
प्रदेर्को वहस्सा 

प्रलतर्
त 

 १०  .९   ११  .९  

   

36 

प्रलत प्रलतष्ठानमा 
सांलग्न जनर्चक्त 
(Average size of 
persons 
engaged) 

जना ३ .५  ३ .३  ३ .८  ४ .०  

   

37 

प्रदेर्का/स्थानीय 
तहका कज ल 
प्रलतष्ठानमा दताु 
भएका 
प्रलतष्ठानको 
अनजपात 

प्रलतर्
त 

५०  .१  ५५  .५  १०० १०० 

   

38 

प्रलतष्ठानमा सांलग्न 
जनर्चक्तको 
लैंलगक अनजपात   

पजरुष 

प्रलत 
सय 
मवहला  

१५० .०  ११९ .५  १२० .०  १०५ .०  
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

39 

प्रलतष्ठानका 
व्यवस्थापकको 
लैंलगक अनजपात   

पजरुष 

प्रलत 
सय 
मवहला  

२३७ .३  १५५ .७  १५० .०  ११५ .०  

   

40 

प्रदेर्का /स्थानीय 
तहका कज ल 
प्रलतष्ठानमा लेखा 
राख्न ेप्रलतष्ठानको 
अनजपात 

प्रलतर्
त 

४७  .४  ६१  .२  ९०.0 ९५.0 

   

ज कृवष तथा वन 

४१ 

कज ल गाहुस्थ्य 
उत्पादनमा कृवष 
तथा वन र 
मत्स्यपालनको 
वहस्सा   

प्रलतर्
त 

२७  .०  २८  .२  २२  .३  २३  .७  

   

४२ 

प्रमजख खाद्यान्न 
बालीको 
उत्पादकत्त्व 

)िान , मकै, कोदो, 
फापर, जौ र गहजँ( 

मे. टन 
प्रलत 
हेक्टर 

२ .९  २ .७  ४ .०  19.9 

   

४३ 
तेलहन बालीको 
उत्पादकत्त्व  

मे. टन 
प्रलत 
हेक्टर 

१ .१  ० .९८  १ .५  १ .३  

   

४४ 
आलज बालीको 
उत्पादकत्त्व  

मे. टन 
प्रलत 
हेक्टर 

१६  .४  १२  .९  २२ . १९  .९  
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

४५ 

कृवष तथा वन र 
मत्स्यपालन 
सम्बन्िी 
व्यावसावयक 
प्रलतष्ठान )कज ल  
प्रलतष्ठानको वहस्सा(  

प्रलतर्
त 

२ .६  ४ .०  ५ .०  ६ .०  

   

४६ 

प्रलतष्ठानहरुमा 
सांलग्न कज ल 
जनर्चक्तमध्ये 
कृवष तथा वन र 
मत्स्यपालन 
सम्बन्िी 
प्रलतष्ठानमा 
सांलग्नको वहस्सा  

प्रलतर्
त 

३ .३  ३ .९  ४ .३  ४ .८  

   

४७ 

कृषक पररवारले 
िलन गरेको प्रलत 
वकत्ता जलमनको 
आकार 

हेक्टर ० .२  ० .२  ० .३  ० .३  

   

४८ 

३० लमनेटसम्मको 
दूरीमा कृवष 
उपज लबक्रीका 
लालग बजार 
उपलव्ि भएका 
कृषक पररवार 

प्रलतर्
त 

२९  .७  २४  .९  ५१  .७  ४६  .९  

   

४९ 

खेलतयोग्य जलमन 
मध्ये लसांचित 
जलमन 

प्रलतर्
त 

४५  .०  २७  .४  ४५  .०  50.0 
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

५० 

वषभुरी  लसांिाई 
हजने खेलतयोग्य 
जलमन  

प्रलतर्
त 

३३  .०  १२  .६  ५०  .०  15.3 

   

झ श्रम तथा रोजगारी 

५१ 

श्रमर्चक्त 

सहभालगता दर 
)१५ वष ुमालथ(  

प्रलतर्
त 

३८  .५  ३५  .७  ४८  .५  ५०  .०  

   

५२ बेरोजगारी दर 
प्रलतर्
त 

११  .४  ९ .०  ६=) ४ .०  
   

५३ 

रोजगारीमा 
औपिाररक 
क्षेत्रको वहस्सा 

प्रलतर्
त 

३६  .५  ३९  .९  ५०=) ५५  .०  

   

५४ 

रोजगारी  र 
जनसङ्गख्याको 
अनजपात 

प्रलतर्
त 

३२  .२  ३२  .५  ४२  .२  ४२  .५  

   

५५ 

तललो ५ प्रलतर्त 
र मालथललो ५ 
प्रलतर्त आम्दालन 
भएका श्रलमकको 
मालसक 
आम्दालनको 
अनजपात 

अनजपा
त 

५ .८३  ५ .८३  २ .०  २ .३  

   

५६ श्रम उत्पादकत्त्व  

रू. 
हजार
मा 

१८४ .६  १८८ .४  २७६ २८१ .७  

   

ञ गररबी र असमानता 
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

५७ 

बहजआयालमक 

गररबीमा रहेको 
जनसङ्गख्या 

प्रलतर्
त 

२८  .६  १४  .२  १३ ७ .३  

   

५८ 

प्रलत ददन १  .९  
डलर  ( PPP) 

आम्दालनका 
आिारमा गररबी  

प्रलतर्
त 

१४  .९९  ११  .१  १४  .९९  १०  .००  

   

५९ 

आम्दानीमा 
मालथललो १० र 
तललो ४० 
प्रलतर्त 
जनसङ्गख्याको 
अनजपात  (Palma 

Ratio) 

अनजपा
त 

१ .३०  १ .४१  १ .२५  १ .१०  

   

६० 

सम्पचत्तमा 
आिाररत चजनी 
गजणक )Gini 

Coefficient) 

गजणक ० .३१  ० .३७  ० .२९  ० .२६  

   

६१ 

कज ल उपभोगमा 
तललो ४० 
प्रलतर्त 
जनसङ्गख्याको 
वहस्सा 

प्रलतर्
त 

१८  .५  १८  .९  १८  .५१  २५  .००  

   

६२ 

कज ल आम्दालनमा 
तललो ४० 
प्रलतर्त 
जनसङ्गख्याको 
वहस्सा 

प्रलतर्
त 

५ .३  ७ .८  ५ .३४  १३  .००  
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

ट स्वास्थ्य तथा जनसङ्गख्या 

६३ 
अपेचक्षत आयज    

)जन्म हजँदाको(   
वष ु ६९  .७  ७१=$ ७२ ७७  .०  

   

६४ जनघनत्व 

जना /
व.वक .

लम .  

१८० १०९ २०० १३० 

   

६५ 

प्रलत पररवार 
औषत सदस्य 
सांख्या 

जना ४ .८  ४ .२  ४ .४  ४.० 

   

६६ 

५ वष ुमजलनको 
वाल मतृ्यजदर 

)प्रलतहजार  
जीववत जन्ममा( 

दर ३९ २७ २४ २२ 

   

६७ 

चर्र्ज मतृ्यजदर -

प्रलतहजार जीववत 
जन्ममा_ 

दर ३२  .०  २३  .०  १७ १७ 

   

६८ 

नवजात चर्र्ज 
मतृ्यजदर -प्रलतहजार 

जीववत जन्ममा 
दर २१ १५ १० १० 

   

६९ 

पवहलो बच्िा 
जन्माउने औषत 
उमेर 

)प्रजननयोग्य  
उमेरका मवहला(  

प्रलतर्
त 

२०  .४  २०  .६  २२  .४  २२  .६  

   

७० कज ल प्रजनन दर  

चर्र्ज / 

प्रलत 

मवहला 
२ .३  २ .०  २ .१  २ .१  
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एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

७१ 

वकर्ोरी 
अवस्थाको प्रजनन 

)प्रजननयोग्य  
उमेरका  
मवहलाको  
अनजपात(  

प्रलतर्
त  

१७  .०  १४  .०  ५ .०  ५ .०  

   

७२ 

पररवार 

लनयोजनका 
आिजलनक 
सािनको प्रयोग 
गने प्रजननयोग्य 
उमेरका मवहला 

प्रलतर्
त  

४३.0 ३७  .३  ५३.0 ५३.0 

   

७३ 

प्रजननयोग्य 

उमेरका 
मवहलामा पररवार 
लनयोजनका 
आिजलनक 
सािनको न्यजनता  

प्रलतर्
त  

२४.0 ३०.0 १०.0 १६.0 

   

७४ 
सांस्थागत सजत्केरी 
सेवाको दायरा 

प्रलतर्
त  

५७  .४  ६८  .३  ७६.0 ८८.0 
   

७५ 

दक्ष 

स्वास्थ्यकमीबाट 
प्रसजलत सेवा 
ललएका मवहला 

प्रलतर्
त  

५८  .०  ६९  .९  ७९ ८० 

   

७६ 
३० लमनेटसम्मको 
दूरीमा स्वास्थ्य 

प्रलतर्
त  

४९  .३  ५३  .७  ८०  .०  ७७  .४  
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

सेवामा पहजँि 
रहेका पररवार 

77 

एि आईलभ एड्स 
रोकथामबारे 
जानकारी प्राप्त 
प्रजननयोग्य 
उमेरका मवहला 

प्रलतर्
त 

८१ ८३ ९५ ९८ 

   

78 

ऋणात्मक 

जनसङ्गख्या 
वृवद्धदर )बसाई  
सरेर जाने  

उच्िदर (भएका  
चजलला/वडा 

स
ङ्गख्या २७ ८ १०  .०  ३ .०  

   

ठ चर्क्षा 

79 

साक्षरता 
दर            )५  
वष ुमालथ(  

प्रलतर्
त 

६६  .०  ७५  .०  ९६ ९५ 

   

80 
साक्षरता दर           

)१५ वष ुमालथ(  

प्रलतर्
त 

५८ ६७ ९० ९५ 
   

81 
यजवा साक्षरता दर   

)१५ -२४ वषु(  

प्रलतर्
त 

८५ ९५ ९९ ९९ 
   

82 

माध्यलमक तह     
)९-१२ (मा  

कज ल भनाुदर  

प्रलतर्
त 

६०  .६  ७३  .७  ९० ९२ 

   

83 

आिारभतू तह 
)१-८ (मा खजद  

भनाुदर  

प्रलतर्
त 

९२  .३  ९४  .८  ९९  .५  ९९  .०  
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को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

84 

माध्यलमक तह    
)९-१२ (मा  

खजद भनाुदर  

प्रलतर्
त 

४३  .९  ४४  .७  ६५ ६० 

   

85 

ववद्यालय चर्क्षा   
)१-१२ (को  

भनाुमा लैंलगक  
समता 

 मवहला 
प्रलत 
सय 
पजरुष  

१०४ .१  १०४ .६  १०५ १०५ .६  

   

86 
उच्ि चर्क्षामा 
कज ल भनाुदर  

प्रलतर्
त 

१०  .५  ८ .३  २२ २१ 
   

87 

आिारभतू तहमा 
ववद्यालय जाने 
उमेरका ववद्यालय 
बावहर रहेका 
ववद्याथी 

प्रलतर्
त 

२२  .९  ९ .६  ५.0 १.0 

   

88 

उच्ि चर्क्षाको 
भनाुमा लैंलगक 
समता  

मवहला 
प्रलतसय 
पजरुष  

१०९ .०  १६१ .२  ११० १६१ .२  

   

89 

बाल कक्षा /पूवु  
प्राथलमक तहको 
अनजभव सवहत  
कक्षा १ मा  
भनाु दर 

प्रलतर्
त 

६६  .३  ५९  .८  ९०.0 ९०  .०  

   

90 

ववद्यालय चर्क्षा 
)१-१२ (
चर्क्षक- ववद्यालथु  

अनजपात 

अनजपा
त 

२४  .१  २२  .४  २०.0 २०  .०  

   

ड भौलतक पूवािुार 
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को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

९१ 

प्रादेचर्क/स्थानीय 
तहको कालोपते्र  

लोकमाग ु 

वक .लम .  ६,९७९ ९३७ १५,००० 3450 

   

९२ स्थानीय सडक वक .लम .  ६०१६२ ९९८४   9953    

९३ 
ववद्यजतमा पहजँि 
प्राप्त पररवार 

प्रलतर्
त 

९०  .७  ८२  .५  ९९ १०० 
   

९४ 

आिारभतू 

खानेपानी सजवविा 
पजगेको पररवार 

प्रलतर्
त 

८९ .0 ९१  .१  ९९.0 १०० 

   

९५ 

उच्ि मध्यम 
स्तरको खानेपानी 
सजवविा पजगेको 
पररवार 

प्रलतर्
त 

२१.0 २० .0 ४०.0 
५०.00
0 

   

९६ 

इन्टरनेट 

प्रयोगकताु )कज ल  
जनसङ्गख्यामा(  

प्रलतर्
त 

५५  .४  ४८  .०  ८० ८० 

   

९७ 

जलववद्यजत ्

उत्पादन )जलडत  
क्षमता(  

मेगावा
ट 

१०७४  .१  ४४८ .५  ५,००० १५०० 

   

९८ 
प्रलतव्यचक्त ववद्यजत ्
उपभोग 

वकलोवाट 

घण्टा २४५ १९० ७०० 750 
   

ढ राविय तथा प्रादेचर्क सजखका लक्ष्य, गन्तव्य र सूिक 
क मानव ववकास र लैंलगक समता 

१ 
मानव ववकास 
सूिकाांक 

सूिकाां
क 

० .५७९  ० .५९  ० .६२४  ० .६५  
   

२ 
जनसङ्गख्यामा 
सक्रीय उमेरको 

प्रलतर्
त 

५६  .९  ५७ .० ६० .० ६६ .० 
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एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

वहस्सा 
)जनसाांचख्यक  

लाभाांर्(  

३ 
जनसङ्गख्यामा 
आचश्रत अनजपात 

अनजपा
त 

७५  .६  ७५  .८  ७० .० ७० .० 
   

४ 
जनसङ्गख्यामा 
लैंलगक अनजपात 

अनजपा
त 

९४  .२  ८३  .१  १००.० ९६ .० 
   

५ 

रोजगार मवहला र 
पजरुषको मालसक 
आम्दालनको 
अनजपात )मजख्य  
कामबाट(   

अनजपा
त 

1.17 1.16 1.1 1.1 

   

६ 

घर जग्गामा 
एकल स्वालमत्व 
भएका मवहला 
)15  देचख ४९ 
वष(ु 

प्रलतर्
त 

१६  .७  १९  .९  २५ .० २८ .० 

   

७ 

जीवनकालमा 
र्ारीररक वा 
मानलसक वा यौन 
वहांसा पीलडत 
मवहला 

प्रलतर्
त 

२६  .३  १६  .९  १३  .०  १०  .०  

   

८ 

ववगत १२ 
मवहनामा 
र्ारीररक वा 
मानलसक वा यौन 

प्रलतर्
त 

१३  .५  ४ .९  ६ .०  ३ .०  
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सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

वहांसा पीलडत 
मवहला  

९ 

प्रदेर्/स्थानीय 
तहको 
व्यवस्थावपकामा 
मवहलाको 
प्रलतलनलित्व 

प्रलतर्
त  

  ३३  .३    ३५  .०  

   

१० 

स्थानीय तहका 
प्रमजखमा लनवाुचित 
मवहला 

प्रलतर्
त  

  ७ .१    १०  .०  

   

११ 

प्रत्यक्ष लैवङ्गक 
उत्तरदायी बजेट 
ववलनयोजन 
अनजपात  

प्रलतर्
त 

३९ ६६  .०    ७०  .०  

   

ख आवास र र्हररकरण   

१२ 

सजरचक्षत भवन 
आिार सांवहताको 
मापदण्ड अनजसार 
लनलमतु (
आवासमा  
बसोबास गने 
जनसङ्गख्या 

प्रलतर्
त 

३७  .८  २६  .२  ६०  .०  ३७ .० 

   

१३ 

आफ्नै स्वालमत्वको 
आवासमा 
बसोबास गने 
पररवार  

प्रलतर्
त 

८५  .३  ८१  .७  ८९  .०  ८३  .०  
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स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

१४ 

३० लमनेटको 
पैदल दूरीमा 
बजार केन्रको 
पहजँि पजगेको 
पररवार  

प्रलतर्
त 

४४  .७  ४७  .५  ७५  .०  ६०  .०  

   

१५ 

सजिाररएको 
सरसफाई सजवविा 
प्राप्त गने पररवार 

प्रलतर्
त 

६४  .६  ७३  .६  ९०  .०  ८५  .०  

   

१६ 

खाना पकाउन 
ठोस इन्िन 

)दाउरा , गजइठा 
आदद  (प्रयोग  
गने पररवार 

प्रलतर्
त 

६५  .७  ६९  .३  ५०  .०  ५९  .०  

   

१७ 

ग्रामीण र र्हरी 
जनघनत्वको 
अनजपात 

अनजपा
त 

३ .६  ६ .५  २ .०  ३ .०  

   

ग सामाचजक सजरक्षा 

१८ 

आिारभतू 

सामाचजक 
सजरक्षामा आबद्ध 
जनसङ्गख्या 

प्रलतर्
त 

१७ २३ ६० ६६ 

   

१९ 
स्वास्थ्य लबमामा 
आवद्ध जनसांख्या 

प्रलतर्
त 

३ .५  ७ .०  ६०  .०  ६४  .० ) 
   

२० 

कृवष तथा पर्ज 
लबमामा आवद्ध 
पररवार 

प्रलतर्
त 

  5.0  25.0 

   

घ वातावरण र ववपद् व्यवस्थापन 
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स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 
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गण्डकी 
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नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

२१ 

वायज प्रदूषणको 
औसत मात्रा  (वप 
वप एम २  .५(  

माइक्रोग्राम    

प्रलत घन 
लमटर 

५३  53 ४० 40  

   

२२ 

अनजकूलन योजना 
तयार भई 
कायाुन्वयन 
भएका स्थानीय 
तह/वडा 

स
ङ्गख्या २१७ २ ५५० २० 

   

ङ मानव सजरक्षा र राविय एकता तथा सम्मान 

२३ 

राविय पररियपत्र 
प्राप्त गरेका 
नेपाली नागररक 

प्रलतर्
त 

  १०० १०० 

   

२४ 

पाँि वषमुजलनका 
बालबाललकको 
जन्म दता ु

प्रलतर्
त  

५६  .०  ६०  .८  १०० .०  ९०  .०  

   

२५ 
कज पोषण प्रभाववत 
जनसङ्गख्या 

प्रलतर्
त  

३८  .०  ४१  .७  २०  .०  २०  .०  
   

२६ 

आिारभतू खाद्य 
सजरक्षाको 
चस्थलतमा रहेका 
पररवार  

प्रलतर्
त  

४८  .२  ५६  .०  ७०  .०  ८३  .०  

   

२७ 

उच्ि खाद्य 
असजरक्षाको 
चस्थलतमा रहेका 
पररवार  

प्रलतर्
त  

९ .९  ६ .०  ७०  .०  २ .०  

   

२८ 
उपभोगको २ 
लतहाई खानामा 

प्रलतर्
त  

४४  .१  ४४  .२  ३० १७ 
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

खि ुगने 
जनसङ्गख्या 

२९ 
प्रलतव्यचक्त खाद्य 
उत्पादन 

वकलोग्रा
म 

१९७ .५  २३४ .०  २५० .०  ४०० .०  
   

३० 

पाँि वष ुमजलनका 
कम तौल भएका 
बालबाललका 

प्रलतर्
त 

२७  .०  १४  .९  १५  .०  ८.0 

   

३१ 

पाँि वष ुमजलनका 
बालबाललकामा 
देचखने दजव्लोपन 

प्रलतर्
त 

९ .७  ५ .८  ५ .०  १.0 

   

३२ 

पाँि वष ुमजलनका 
बालबाललकामा 
पजड्कोपन 

प्रलतर्
त 

३५  .८  २८  .९  १८  .०  १७  .३  

   

३३ 

प्रजननयोग्य 

उमेरका 
मवहलामा 
रक्तअलपता 

प्रलतर्
त 

४०  .८  २८  .२  २०  .०  १६ 

   

३४ 

पाँि वष ुमजलनका 
बालबाललकामा 
रक्तअलपता 

प्रलतर्
त 

५२  .७  ४६  .२  २५  .०  १० 

   

३५ 

प्रहरी  र 
जनसङ्गख्याको 
अनजपात 

जना /प्रहरी  ३९५ 291.3  300 

   

ि मानव अलिकार 

३६ 

दताु भएका 
लैंलगक वहांसा 
लगायतका 

अनजपा
त 

८८  .९  ८२  .७  १०० १०० 
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

अपरािका घटना 
र अनजसन्िानको 
अनजपात 

३७ 

र्ाचन्त सजरक्षाका 
लालग ववलनयोचजत 
प्रलतव्यचक्त बजेट 

रूपैया         

   

३८ 

हराएका 
बालबाललकामा 
फेला पान ु
नलसकएकाको 
अनजपात 

(Untraced Rate) 

प्रलतर्
त 

५६  .४  ५३  .१  २८  .०  २६  .०  

   

छ सजर्ासन 

३९ 

आवलिक योजना 
तजजमुा गरेका 
स्थानीय तह/वडा 

स
ङ्गख्या 

 19  85 

   

४० 

मध्यमकाललन 

खि ुसांरिना 
तयार गरेका 
स्थानीय तह/वडा 

स
ङ्गख्या 

 2  95 

   

४१ 

अनलाइन 

प्रलतवदेन प्रणाली 
स्थापना भएका 
स्थानीय तह/वडा 

स
ङ्गख्या 

 29  85 

   

४२ 

प्रदेर्को/ स्थानीय 
तहको कज ल 
खिमुा बेरुजजको 
अनजपात 

प्रलतर्
त 

७ .४०  ० .१८  १ .०  ० .०  
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क्र .
स ां्  

 
 
 
 
 

 लक्ष्य, गन्तव्य र 
सूिक 

 
 
 
 
 

एकाई 

आव २०७६/०७७ 
को यथाथ ुलक्ष्य  

आव २०८०/०८१  
को लक्ष्य 

स्थानीय तहको नाम:  

 
सजिना
को  
स्रोत  

नेपाल 

सरकार  
गण्डकी 
प्रदेर्  

नेपाल 

सरकार 

गण्डकी 
प्रदेर् 

आव 
२०७७ 
/०७८ 
को यथाथ ु
लक्ष्य  

आव 
२०८०/०
८१ को 
अनजमालनत 
लक्ष्य  

४३ 

स्थानीय तहको 
कज ल खिमुा 
बेरुजजको अनजपात 

प्रलतर्
त 

४ .२२  २ .७०  १ .०  १ .०  
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अनजसूिी ३ - ददगो ववकास लक्ष्य प्राप्त गन ुप्राथलमकता ददनजपने कायकु्रमहरु   

स्थानीय तहका योजना तजजमुा गदाु ददगो ववकास लक्ष्य प्राप्त गन ुसघाउने कायकु्रमलाइ प्राथलमकता 
ददनजपदुछ।    

ददगो ववकास लक्ष्य १: सबै प्रकारका लबषम गररबीलाई सबै ठाउँवाट अन्त्य गने ।  

• ददगो र समावेर्ी आलथकु वृवद्ध गन ुसघाउने ।  
• नयाँ रोजगारीको सजृना गने । 

• गररब र लसमान्तकृत ्समजदायको आय वृवद्ध गने । 

• ववकास लनमाुणमा जनसहभालगता वृवद्ध गने । 

• आलथकु असमानतालाई न्यून गन ुमद्दत गने ।  
• गररबी लनवारण गन ुसघाउन े।  

ददगो ववकास लक्ष्य २: भोकमरीको अन्त्य गने, खाद्यसजरक्षा तथा उन्नत पोषण प्रालप्त गने र ददगो  

   कृवषको प्रवदु्धन गने । 

• ५ वष ुमजलनका बच्िा तथा गभवुलत मवहलाहरुमा कज पोषण हटाउन मद्दत गने ।  
• पोषणयजक्त खाद्य बस्तजको उत्पादन, पवदु्धन र ववतरण गन ुमद्दत गने ।  
• कृवषलाई आिजलनवककरण गरी  जलमनको उत्पादकत्व वृवद्ध गन ुसहयोग गने ।  

ददगो ववकास लक्ष्य ३: स्वास्थ्य जीवन सजलनचित गने र सबै उमेर समजहका सबै मालनसको  

  कलयाण प्रवदु्धन गने ।  

• मात ृमतृ्यज, चर्र्ज मतृ्यज र ५ वष ुमजलनका वाल मतृ्यजदर घटाउन सहयोग गने । 

• सरुवा रोग लनयन्त्रण र व्यवस्थापन गन ुसहयोग गने ।  
• मवहला र यजवायजवतीको प्रजनन स्वास्थ्य व्यवचस्थत र समदृ्ध वनाउन मद्दत गने ।  
• बदललांदो रोगहरुको सांरिना अनजसार ववचर्वष्टकृत ्स्वास्थ्य सेवा उपलब्ि गराउन मद्दत गने ।  
• स्वास्थ्य लबमा कायकु्रममा जनसहभालगता वढाउने।  

ददगो ववकास लक्ष्य ४: सबैका लालग समावेर्ी तथा गजणस्तरीय चर्क्षा सजलनचित गने तथा आजीवन  

  लसकाइका अवसरहरुलाई प्रवदु्धन गने । 

• आिारभ जत तहमा खजद भनाु दर १०० प्रलतर्त पजर् याउन सहयोग गने ।  
• कक्षा १ मा भनाु भई कक्षा १२ पजग्ने बालबाललकाको अनजपात बढाउन सहयोग गने । 



40 

 

• चर्क्षाको गजणस्तर वृवद्ध गरी  ववद्याथीको लसकाइ दर वढाउन मद्दत गने । 

• सािारण चर्क्षालाइ प्राववलिक चर्क्षामा रुपान्तरण गने कायकु्रम ।    

ददगो ववकास लक्ष्य ५: लैवङ्गक समानता हालसल गने र सबै मवहला तथा वकर्ोरीहरूको सर्क्तीकरण  

गने ।  

• िेललवेटी विेलबखन, ओसारपसार र मवहला तथा वकर्ोरीववरुद्ध हजने सबै प्रकारका वहांसा अन्त्य गन ु
मद्दत गने ।  

• राजनीलतक, आलथकु तथा सावजुालनक जीवनका सबै लनणयु तहमा नेततृ्वका लालग मवहलाहरुको 
प्रभावकारी सहभालगता तथा अवसर सजलनचित गन ुसहयोग गने ।  

• लैंवङ्गक समानता र मवहला तथा वकर्ोरीहरुको सर्चक्तकरण प्रवदु्धन गन ुमद्दत गने ।  

ददगो ववकास लक्ष्य ६:सबैका लालग खानेपानी तथा सरसफाईमा पहजँि सजलनचित गने । 

• सबै नागररकलाई सजरचक्षत तथा खिलेु िान्न सक्ने मजलयमा सजरचक्षत वपउने पानीको पहजँ‘ि सजलनचित गन ु
मद्दत गने ।  

• खजलला ददर्ामजक्त के्षत्र घोषणगरी त्यसको ददगोपना कायम गन ुमद्दत गने।  
• खानेपानीको पहजिँ ववृद्ध गन ुर सरसफाईको व्यावस्थापन गन ुस्थानीय समजदायको सहभालगता वृवद्ध गन ु

मद्दत गने ।    

ददगो ववकास लक्ष्य ७: सबैका लालग खिलेु िान्न सक्ने, भरपदो, ददगो तथा आिजलनक ऊजामुा पहजँि सजलनचित 
गने ।  

• खिलेु िान्न सक्ने, भरपदो र आिजलनक ऊजाुमा सबसुािारणको पहजँि वृवद्ध गन ुमद्दत गने ।  
• स्थानीय स्तरमा खपतहजने कज ल उजाुमा नवीकरणीय उजाुको अांर् वढाउन मद्दत गने ।  
• प्रभावकारी उजाु उपकरणको प्रयोग माफुत उजाुको खपत घटाउन मद्दत गने ।  

ददगो ववकास लक्ष्य ८:  सबैका लालग समावेर्ी तथा ददगो आलथकु वृवद्ध, रोजगारी तथा मयादुदत कामको 
प्रवदु्धन गने ।  

• सवसुािारण नागररकको प्रलतव्यचक्त आय ववृद्ध गन ुमद्दत गने ।  
• औद्योलगकीकरणलाई वढावाददई स्थानीय स्तरमा ददगो रोजगारीको सजृना गन ुमद्दत गने ।  
• उद्यमचर्लता ववकास गन ुसवसुजलभ कजाुको पहजँि ववृद्ध गन ुमद्दत गने ।  
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ददगो ववकास लक्ष्य ९: बललयो पूवािुार लनमाणु गने, औद्योलगकीकरणलाई  ददगो बनाउने तथा नवीन खोजलाई 
प्रोत्साहन गने । 

• स्थानीय स्तरमा आलथकु ववकास र मानव कलयाणलाई सघाउ पजर् याउन ेददगो तथा बललया पूवाुिार 
लनमाुण गन ुमद्दत गने ।  

• कज ल ग्राहस्थ्य उत्पादनमा उद्योग क्षेत्रको अांर् वृवद्ध गन ुमद्दत गने ।   
• सञ्चारको पहजँि वृवद्धगरी स्थानीय उत्पादनलाई राविय मजलय श्रङ्खलामा आबद्ध गन ुमद्दत गने ।  
• बललया, वटकाउ र भ जकम्प प्रलतरोिी पूवाुिार लनमाुण गन ुमद्दत गने ।   

ददगो ववकास लक्ष्य १०: देर्लभतै्र र देर्हरूमाझ रहेको असमानतालाई न्यून गने । 

• गररब र िनीबीि उपभोग र आम्दानीको फरक न्यूलनकरण गन ुमद्दत गने ।  
• स्थानीय स्तरमा राजनीलतक तथा सामाचजक समावेचर्ता प्रवदु्धन गन ुमद्दत गने ।  
• स्थानीय स्तरमा भए गरेका ववभेदपजण ुसामाचजक, आलथकु र राजनीलतक प्रिलन र अभ्यास न्यूलनकरण 

गन ुमद्दत गने ।     

ददगो ववकास लक्ष्य ११: सहरहरुलाई समावेर्ी, सजरचक्षत, सबल र ददगो बनाउने । 

• सजकज म्वासी, सीमान्तकृत ्तथा लोपोन्मजख जाती, हललया, आददका बचस्तलाई आिारभ जत सजवविा सवहतका 
बचस्तमा रुपान्तरण गन ुमद्दत गने ।  

• भकूम्प र बाढीपवहरो वपलडत वस्ती र भ जकम्पमा भत्केका एैलतहालसक एवम ्साँस्कृलतक सम्पदाको 
पजनलनमुाुण गन ुमद्दत गने ।  

• सजरचक्षत र ददगो सडक तथा बस्ती ववकास एवम ्अन्य पूवाुिार  लनमाुण गन ुसहयोग गने ।  

ददगो ववकास लक्ष्य १२: ददगो उपभोग र उत्पादनको ढािँा सजलनचित गने । 

• कलमसनमजचख आलथकु वक्रयाकलापलाई उत्पादनमजचख बनाउन मद्दत गने ।  
• प्राकृलतक स्रोतहरुको ददगो व्यवस्थापन र प्रभावकारी प्रयोग गन ुमद्दत गने ।  
• कृवष जलमनको उवरुा र्चक्त (उत्पदकत्व) बढाउन मद्दत गने ।  
• बचस्तमा उत्पन्न हजने फोहोरको उचित व्यवस्थापन गरर वातावरणको सांरक्षण र आलथकु लाभ  

हलसल गन ुमद्दत गने ।  

ददगो ववकास लक्ष्य १३: जलवायज पररवतनु तथा यसका प्रभावहरू ववरुद्ध लड्न तत्काल काय ुथालने ।  

• जलवायज पररवतनु र प्राकृलतक प्रकोपको जोचखम सामना गन ुर अनजकूलन क्षमता वृवद्ध गन ु 
मद्दत गने ।  
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• जलवायज पररवतनु सम्वन्िी उपायहरुलाई प्रदेर्का आयोजनाहरुमा समावरे् गने ।  
• प्रदेर् तथा स्थानीय स्तरमा जलवायज पररवतनु न्यूलनकरण, अनजकूलन तथा पूव ुिेतावनी ददने सांस्थागत 

क्षमता वृवद्ध गने । 

ददगो ववकास लक्ष्य १५: वनको ददगो व्यवस्थापन गने, मरुभमूीकरणववरुद्ध लड्ने, भकू्षयीकरण रोकेर त्यस्तो 
प्रवक्रयालाई उलयाउने तथा जैववक वववविताको क्षलतलाई रोक्ने । 

• वनलाइ जनताको आलथकु समवृद्धसँग जोडने कायकु्रम ।  
• वन ववनास तथा भकू्षयीकरण लनयन्त्रण गन ुमद्दत गने ।  
• वन्यजन्तजको अवैि चर्कार, िोरी लनकासी र पैठारीमा लनयन्त्रण गन ुमद्दत गने ।  
• वन तथा पयावुरणीय प्रदेर्हरुमा जैववक वववविता वढाउन मद्दत गने ।  

ददगो ववकास लक्ष्य १६: न्यायपजणाु, र्ाचन्तपूण ुर समावेचर् समाजहरुको प्रवदु्धन गने । 

• र्जसासनको प्रवदु्धन गन ुर सवैकालालग न्यायमा समान पहजँि प्रवदु्धन गन ुमद्दत गने ।  
• भ्रष्टािार न्यूलनकरण गन ुमद्दत गने ।  
• जन्मदताु लगायतको कानजनी पवहिान सवैलाई ददन मद्दत गने ।  

ददगो ववकास लक्ष्य १७: ददगो ववकासका लालग ववश्वव्यापी साझेदारीलाई पजनजुीवन ददने । 

• कर तथा राजस्व पररिालन र सांकलन क्षमता सजदृवढकरण गने ।  
• सांघीय, प्रान्तीय र स्थानीय सरकार ववि आलथकु क्षेत्रमा पलन समन्वय र सहकाय ुप्रवदु्धन गने ।  
• तजजमुा भएका आयोजना कायनु्वयन क्षमता वृवद्ध गने ।    
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SUMMARY DESCRIPTION 

 

STANDARD REQUEST FOR PROPOSALS 

 
 
PART I – SELECTION PROCEDURES AND REQUIREMENTS 
 
Section 1: Letter of Invitation (LOI) 
 
This Section is a template of a letter from the Client addressed to a shortlisted consulting firm inviting it 
to submit a proposal for a consulting assignment. The LOI includes a list of all shortlisted firms to whom 
similar letters of invitation are sent, and a reference to the selection method and applicable guidelines 
or policies that govern the selection and award process. 
 
Section 2: Instructions to Consultants, Data Sheet 
 
This Section consists of two parts: “Instructions to Consultants” and “Data Sheet”. “Instructions to 
Consultants” contains provisions that are to be used without modifications. “Data Sheet” contains 
information specific to each selection and corresponds to the clauses in “Instructions to Consultants” 
that call for selection-specific information to be added. This Section provides information to help 
shortlisted consultants prepare their proposals. Information is also provided on the submission, opening 
and evaluation of proposals, contract negotiation and award of contract.  
 
Section 3: Technical Proposal – Standard Forms 
 
This Section includes the forms that are to be completed by the shortlisted consultants and submitted 
in accordance with the requirements of Section 2.  
 
Section 4: Financial Proposal – Standard Forms 
 
This Section includes the financial forms that are to be completed by the shortlisted consultants, 
including the consultant’s costing of its technical proposal, which are to be submitted in accordance 
with the requirements of Section 2. 
 
Section 5: Section 7: Terms of Reference (ToRs) 
 
This Section describes the scope of services, objectives, goals, specific tasks required to implement 
the assignment, and relevant background information; provides details on the required qualifications of 
the key experts; and lists the expected deliverables. This Section shall not be used to over-write 
provisions in Section 2. 
 
 
Section 6: Standard Forms of Contract 
 
This section describes some key provisions on Memorendum of Undestanding with selected 
consultant/firm for the agreed services. 
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REQUEST FOR PROPOSALS 

 

 
RFP No: BRM/PP/QCBS-1 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

Selection of Consulting Services for: 
 

To Procure Service for Periodic Plan Preparation in the  
Baudikali Rural Municipality 

 
 

 
 
 
 

Project Name: Preparation of Periodic Plan of Baudikali Rural Municipality 
Office Name:  Baudikali Rural Municipality, Office of the rural municipal executive 

Office Address: Baudikali 2, Dedhgaun, Nawalparasi Bardhaghat-susta East 

 
 
 
 
 
 
 

Issue Date: 1/1/2021 
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Section 1. Letter of Invitation 

 

Dear Standing List Consultants, 

1. Provincial and Local Goverannce Support Programme (PLGSP) is nationwide Government of 

Nepal's flagship program jointly funded by donor agencies in Nepal. The objective the program 

is to build the capacity of provincial and local government for effective and efficient service 

delivery and make them accoutable to citizen.  The programme has provided partial support for 

development of periodic plan in our Rural Municipality with joint funding support.  

2. The Baudikali rural municipality of Gandaki province, now invites proposals for:  service for the 

preparation of periodic plan in the Baudikali Gaupalika. 

3. More details on the services are provided in the attached Terms of Reference. 

4. The Request for Proposal (RFP) has been addressed to the following standing list 

consultants/firms:  

A. ..................... 

B. ...................... 

C. ..................... 

D. ..................... 

E. ..................... 

F...................... 

5. Consultants will be selected under Quality Cost based Selection (QCBS) and procedures 

described in this RFP. 

6. The RFP includes the following documents: 

 Section 1 - Letter of Invitation 

 Section 2 - Information to Consultants 

 Section 3 - Technical Proposal - Standard Forms 

 Section 4 - Financial Proposal - Standard Forms 

 Section 5 - Terms of Reference 

 Section 6 - General Conditions of Contract 

 

7. Interested Consultants can obtain further information from our office within office hours 

 

Yours sincerely, 

 

Chief Executive Officer 

..............................Municipality/Rural Municipality 
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Section 2. Information to Consultants  

 
A. INSTRUCTION TO CONSULTANTS: 

 

1. Introduction 1.1 The Client named in the Data Sheet will select a consultant among 
those listed in the Letter of Invitation, in accordance with the method 
of selection specified in the Data Sheet. 

 
1.2 The consultants are invited to submit a Technical Proposal and a 

Financial Proposal, for services as specified in the Data Sheet. The 
proposal will be the basis for contract negotiations and ultimately 
for a signed contract with the selected consultant. 

 
1.3 The consultants must familiarize themselves with local conditions 

and take them into account in preparing their proposals. To obtain 
first hand information on the assignment and on the local 
conditions, consultants are encouraged to visit the Client before 
submitting a proposal and are advised to attend a pre-proposal 
conference if one is specified in the Data Sheet. 

 
1.4 The Client will provide the inputs specified in the Data Sheet, assist 

the consultant in obtaining licences and permits needed to carry out 
the services, and make available relevant project data and reports. 

 
1.5 Please note that (i) the costs of preparing the proposal and of 

negotiating the contract, including a visit to the Client, are not 
reimbursable as a direct cost of the assignment; and (ii) the Client 
is not bound to accept any of the proposals submitted. 

 
1.6 GoN and Provincial Government (PG) (or Donor Agency) policy 

requires that consultants provide professional, objective, and 
impartial advice and at all times hold the Client’s interests 
paramount, without any consideration for future work, and strictly 
avoid conflicts with other assignments or their own corporate 
interests. Consultants shall not be hired for any assignment that 
would be in conflict with their prior or current obligations to other 
clients, or that may place them in a position of not being able to 
carry out the assignment in the best interest of the Client. 

 
1.7.   Without limitation on the generality of this rule, consultants shall not 

be hired under the circumstances set forth below: 
 

1.7.1. A consultant, which has been engaged by the Client to 
provide goods or works for a project, and any of their 
affiliates, shall be disqualified from providing consulting 
services for the same project. Conversely, consultants hired 
to provide consulting services for the preparation or 
implementation of a project, and any of their affiliates, shall 
be disqualified from subsequently providing goods or works 
or services related to the initial assignment (other than a 
continuation of the consultant’s earlier consulting services) 
for the same project.  

1.7.2. Consultants or any of their affiliates shall not be hired for any 
assignment which, by its nature, may be in conflict with 
another assignment of the consultants. 

1.7.3. Any previous or ongoing participation in relation to the 
assignment by the consultant, its professional staff or 
affiliates or associates under a contract with the GoN/PGs 
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may result in rejection of the proposal.  Consultants should 
clarify their situation in that respect with the Client before 
preparing the proposal. 

 
1.8 It is the GoN’s/PG policy to require its implementing agencies, as 

well as consultants under GoN/PG (or Donor Agency) financed 
contracts, to observe the highest standard of ethics during the 
selection and execution of such contracts.  In pursuance of this 
policy, the GoN: 

a. defines, for the purposes of this provision, the terms set forth   
below as follows: 

   “corrupt practice” means the offering, giving, receiving, or 
soliciting of anything of value to influence the action of a 
public official in the selection process or in contract 
execution; and 

    “fraudulent practice” means a misrepresentation of facts in 
order to influence a selection process or the execution of a 
contract to the detriment of the Client, and includes 
collusive practices among consultants (prior to or after 
submission of proposals) designed to establish prices at 
artificial, non-competitive levels and to deprive the borrower 
of the benefits of free and open competition. 

b. will reject a proposal for award if it determines that the 
consultant recommended for award has engaged in corrupt 
or fraudulent activities in competing for the contract in 
question; 

c. will cancel the consultant’s contract if it at any time 
determines that corrupt or fraudulent practices were 
engaged in by representatives of the consultant or the Client 
during the selection process or the execution of that contract; 

d. will debar a consultant for a stated period of time, to be 
awarded a contract if it at any time determines that the 
consultant has engaged in corrupt or fraudulent practices in 
competing for, or in executing, a contract; and 

e. will have the right to require that, a provision be included 
requiring consultants to permit the Client inspect their 
accounts and records relating to the performance of the 
contract and to have them audited by auditors appointed by 
the Client. 

 
1.9 Consultants shall not be under a debarment for corrupt and 

fraudulent practices issued by GoN accordance with the above sub 
para. 1.8 (d). 

 
1.10 Consultants shall be aware of the provisions on fraud and 

corruption stated in the Standard Contract under the clauses 
indicated in the Data Sheet. 

 2. Clarification 2.1 Consultants may request a clarification of any of the RFP 
documents up to the number of days indicated in the Data Sheet 
before the proposal submission date.  Any request for clarification 
must be sent in writing by paper mail, cable, telex, facsimile, or 
electronic mail to the Client’s address indicated in the Data Sheet. 
The Client will respond by cable, telex, facsimile, or electronic mail 
to such requests and will send written copies of the response 
(including an explanation of the query but without identifying the 
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source of inquiry) to all invited consultants who intend to submit 
proposals. 

 
2.2 At any time before the submission of proposals, the Client may, for 

any reason, whether at its own initiative or in response to a 
clarification requested by an invited consultant, amend the RFP. 
Any amendment shall be issued in writing through addenda. 
Addenda shall be sent by mail, cable, telex, facsimile, or electronic 
mail to all invited consultants and will be binding on them. The 
Client may at its discretion extend the deadline for the submission 
of proposals. 

3. Preparation of 
Proposal 

3.1 Consultants are requested to submit a proposal Sub - Clause 1.2 
written in the language(s) specified in the Data Sheet. 

Technical 
Proposal 

3.2 In preparing the Technical Proposal (TP), consultants are expected 
to examine the documents constituting this RFP in detail. Material 
deficiencies in providing the information requested may result in 
rejection of a proposal. 

 
3.3 While preparing the Technical Proposal, consultants must give 

particular attention to the following: 

      If a consultant considers that it does not have all the expertise 
for the assignment, it may obtain a full range of expertise by 
associating with individual consultant(s) and/or other 
consultants or entities in a joint venture or sub-consultancy, as 
appropriate. Consultants may associate with the other 
consultants invited for this assignment only with approval of the 
Client as indicated in the Data Sheet. Consultants must obtain 
the approval of the Client to enter into a joint venture with 
consultants not invited for this assignment.  

     For assignments on a staff-time basis, the estimated number of 
professional staff-months is given in the Data Sheet. The 
proposal shall, however, be based on the number of 
professional staff-months estimated by the consultant. For 
fixed-budget-based assignments, the available budget is given 
in the Data Sheet, and the Financial Proposal shall not exceed 
this budget. 

      It is desirable that the majority of the key professional staff 
proposed be permanent employees of the consultant or have 
an extended and stable working relationship with it. 

      Proposed professional staff must, at a minimum, have the 
experience indicated in the Data Sheet, preferably working 
under conditions similar to those prevailing in Nepal. 

      Alternative professional staff shall not be proposed, and only 
one curriculum vitae (CV) may be submitted for each position. 

      Reports to be issued by the consultants as part of this 
assignment must be in the language(s) as specified in the Data 
Sheet. 

 
3.4 The Technical Proposal shall provide the following information 

using the attached Standard Forms (Section 3): 
           
          A brief description of the consultant’s organization and an outline of 

recent experience on assignments (Section 3B) of a similar nature.  
For each assignment, the outline should indicate, inter alia, the 
client, location and duration of the assignment, contract amount, 
and consultant’s involvement. 
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          Any comments or suggestions on the Terms of Reference and on 
the data, a list of services, and facilities to be provided by the Client 
(Section 3C). 

 
         A description of the methodology and work plan for performing the 

assignment (Section 3D). 
         The list of the proposed staff team by specialty, the tasks that would 

be assigned to each staff team member, and their timing (Section 
3E). 

 
          CVs recently signed by the proposed professional staff and the 

authorised representative submitting the proposal (Section 3F).  
Key information should include number of years working for the 
consultant/entity and degree of responsibility held in various 
assignments during the last ten (10) years. 

 
          Estimates of the total staff input (professional and support staff; staff 

time) needed to carry out the assignment, supported by bar chart 
diagrams showing the time proposed for each professional staff 
team member (Sections 3E and 3G). 

 
          A detailed description of the proposed methodology, staffing, and 

monitoring of training, if the Data Sheet specifies training as a major 
component of the assignment. 

 
          Any additional information requested in the Data Sheet. 
 
3.5 The Technical Proposal shall not include any financial information. 

Financial 
Proposal 

3.6 In preparing the Financial Proposal (FP), consultants are expected 
to take into account the requirements and conditions outlined in the 
RFP documents.  The Financial Proposal should follow Standard 
Forms (Section 4).  It lists all costs associated with the assignment, 
including (a) remuneration for staff (, in the field and at 
headquarters), and (b) reimbursable expenses such as subsistence 
(per diem, housing), transportation                (mobilization and 
demobilization), services and equipment (vehicles, office 
equipment, furniture, and supplies), office rent, insurance, printing 
of documents, communication (Telephone, Fax etc.) surveys, and 
training, if it is a major component of the assignment.  If appropriate, 
these costs should be broken down by activity. 

 
3.7 The Financial Proposal should include all duties, taxes and other 

levies, and other charges imposed under the applicable law 
payable by the Consultant under the Contract or for any other 
cause. 

 
3.8 Consultants shall express the price of their services in Nepalese 

Rupees. 
 
3.9 The Data Sheet indicates the required validity period of the 

proposals. During this period, the consultant is expected to keep 
available the professional staff proposed for the assignment.  The 
Client will make its best effort to complete negotiations within this 
period.  If the Client wishes to extend the validity period of the 
proposals, the consultants who do not agree have the right not to 
extend the validity of their proposals. 

4. Submission, 
Receipt, and 
Opening of 
Proposals 

4.1 The original proposal (TP and FP) shall be prepared in indelible ink.  
It shall contain no interlineations or overwriting, except as 
necessary to correct errors made by the consultant itself.  Any such 
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corrections must be initialled by the persons or person who sign(s) 
the proposals. 

 
4.2 An authorized representative of the Consultants shall initial all 

pages of the original Technical and Financial Proposals. The 
authorization shall be in the form of a written power of attorney 
accompanying the Proposal. 

 
4.3 For each proposal, the consultants shall prepare the number of 

copies indicated in the Data Sheet.  Each Technical Proposal and 
Financial Proposal shall be marked “ORIGINAL” or “COPY” as 
appropriate.  If there are any discrepancies between the original 
and the copies of the proposal, the original governs. 

 
4.4 The original and all copies of the Technical Proposal shall be placed 

in a sealed envelope clearly marked “Technical Proposal,” and the 
original and all copies of the Financial Proposal in a sealed 
envelope clearly marked “FINANCIALPROPOSAL” and warning: “DO 

NOT OPEN WITH THE TECHNICAL PROPOSAL.”  Both envelopes shall 
be placed into an outer envelope and sealed.  This outer envelope 
shall bear the submission address and other information indicated 
in the Data Sheet and be clearly marked, “DO NOT OPEN, EXCEPT IN 

PRESENCE OF THE EVALUATION COMMITTEE.” 
 
4.5 The completed Technical and Financial Proposals must be 

delivered at the submission address on or before the time and date 
stated in the Data Sheet.  Any proposal received after the closing 
time for submission of proposals shall be returned unopened. 

 
4.6 After the deadline for submission of proposals, the Technical 

Proposal shall be opened immediately by the evaluation committee.  
The Financial Proposal shall remain sealed and deposited with the 
Client’sProcurement Unit until all submitted proposals are opened 
publicly. 

5. Proposal Evaluation 

General 5.1 From the time the bids are opened to the time the contract is 
awarded, if any consultant wishes to contact the Client on any 
matter related to its proposal, it should do so in writing at the 
address indicated in the Data Sheet. Any effort by the consultant to 
influence the Client in the Client’s proposal evaluation, proposal 
comparison or contract award decisions may result in the rejection 
of the consultant’s proposal. 

 
5.2 Evaluators of Technical Proposals shall have no access to the 

Financial Proposals until the technical evaluation, is concluded. 

Evaluation of 
Technical 
Proposals 
(QCBS,QBS,FBS, 
LCBS)) 

5.3 The evaluation committee, appointed by the Client as a whole, and 
each of its members individually, evaluates the proposals on the basis 
of their responsiveness to the Terms of Reference, applying the 
evaluation criteria and point system specified in the Data Sheet. The 
evaluation committee shall compute the score obtained by each 
proposal by taking the average of the scores given byeach member 
to the particular proposal. Each responsive proposal will be given a 
technical score (St).  A proposal shall be rejected at this stage if it 
does not respond to important aspects of the Terms of Reference or 
if it fails to achieve the minimum technical score indicated in the Data 
Sheet. 

 
5.4 In the case of Quality-Based Selection, the highest ranked consultant 

is invited to negotiate its proposal and the contract on the basis of the 
Technical Proposal and the Financial Proposal submitted in 
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accordance with the instructions given in para. 1.2 and the Data 
Sheet. 

 

Public Opening and 
Evaluation of 
Financial Proposals 
(CBS Only) 

5.5. The Financial Proposals shall be opened publicly in the presence 
of the consultants’ representatives who choose to attend.  The 
name of the consultant and the proposed prices shall be read aloud 
and recorded.  The Client shall prepare minutes of the public 
opening. 

Public Opening 
and Evaluation of 
Financial 
Proposals  (QCBS 
, FBS,LCBS) 

5.6 After the evaluation of quality is completed, the Client shall notify 
those consultants whose proposals did not meet the minimum 
qualifying mark or were considered non-responsive to the RFP and 
Terms of Reference, indicating that their Financial Proposals will be 
returned unopened after completing the selection process. The 
Client shall simultaneously notify the consultants that have secured 
the minimum qualifying mark, indicating the date and time set for 
opening the Financial Proposals.  The opening date shall be 7 after 
the notification date.  The notification may be sent by registered 
letter, cable, telex, facsimile, or electronic mail. 

 
5.7 The Financial Proposals shall be opened publicly in the presence 

of the consultants’ representatives who choose to attend.  The 
name of the consultant, the technical scores, and the proposed 
prices shall be read aloud and recorded when the Financial 
Proposals are opened.  The Client shall prepare minutes of the 
public opening. 

 
5.8    The evaluation committee will determine whether the Financial 

Proposals are complete (i.e., whether they have costed all items of 
the corresponding Technical Proposals; if not, the Client will cost 
them and add their cost to the initial price), correct any computational 
errors. 

 
5.9  In case of Fixed Budget Selection (FBS), the consultant’s Financial 

Proposals with cost more than the specified fixed budget ceiling by 
the Client in Data Sheet shall be rejected. 

 
5.10   In case of Least Cost Based Selection (LCBS), the consultant’s 

proposal which has scored the minimum pass mark in the Technical 
proposal and is of the least cost in the financial proposal shall be 
invited for negotiation. 

 
5.11 In case of QCBS and FBS with financial proposal within specified 

fixed budget ceiling,the lowest Financial Proposal (Fm) will be given 
a financial score (Sf) of 100 points.  The financial scores (Sf) of the 
other Financial Proposals will be computed as indicated in the Data 
Sheet.Proposals will be ranked according to their combined 
technical (St) and financial (Sf) scores using the weights (T = the 
weight given to the Technical Proposal; P = the weight given to the 
Financial Proposal; T + P = 1) indicated in the Data Sheet:  S = St x 
T% + Sf x P%.  The consultant achieving the highest combined 
technical and financial score will be invited for negotiations. 

6. Negotiations 6.1 Negotiations will be held at the address indicated in the Data Sheet.  
The aim is to reach agreement on all points and sign a contract. 

 
6.2 Negotiations will include a discussion of the Technical Proposal, the 

proposed methodology (work plan), staffing and any suggestions 
made by the consultant to improve the Terms of Reference.  The 
Client and consultant will then work out final Terms of Reference, 
staffing, and bar charts indicating activities, staff, periods in the field 
and in the home office, staff-months, logistics, and reporting.  The 
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agreed work plan and final Terms of Reference will then be 
incorporated in the “Description of Services” and form part of the 
contract.  Special attention will be paid to getting the most the 
consultant can offer within the available budget and to clearly 
defining the inputs required from the Client to ensure satisfactory 
implementation of the assignment. 

 
6.3 Unless there are exceptional reasons, the financial negotiations will 

involve neither the remuneration rates for staff (no breakdown of 
fees) nor other proposed unit rates in the cases of QCBS methods. 
For QBS, the consultant should provide the information on 
remuneration rates described in the Appendix to this information. 

 
6.4 Having selected the consultant on the basis of, among other things, 

an evaluation of proposed key professional staff, the Client expects 
to negotiate a contract on the basis of the experts named in the 
proposal.  Before contract negotiations, the Client will require 
assurances that the experts will be actually available.  The Client 
will not consider substitutions during contract negotiations unless 
both parties agree that undue delay in the selection process makes 
such substitution unavoidable or that such changes are critical to 
meet the objectives of the assignment. If substitution is considered 
then the proposed alternative candidate shall be evaluated as per 
the original criteria. The qualification and experience of the 
substitute candidate shall equal to or higher than the originally 
proposed candidate.  If this is not the case and if it is established 
that key staff were offered in the proposal without confirming their 
availability, the consultant may be disqualified. 

 
6.5 The negotiations will conclude with a review of the draft form of the 

contract. If negotiations fail, the Client will invite the consultant 
whose proposal received the second highest score to negotiate a 
Contract. 

7. Award of Contract 7.1 Pursuant to Sub-Clause 6.5, the consultant, with whom agreement 
is reached following negotiation, shall be selected for approval of 
his proposal and the Client shall notify it’s intention to accept the 
proposal to the selected consultant and other short-listed 
consultants within 7 days of selection of the winning proposal. 

 
7.2    Any consultant, who has submitted a proposal and is not satisfied 

with the procurement process or Client’s decision provided as per 
Sub - Clause 7.1 and believes that the Client has committed an 
error or breach of duty which has or will result in loss to him then 
the consultant may give an application for review of the decision to 
the Client with reference to the error or breach of duty committed 
by the Client. The review application should be given within 7 days 
of receipt of information regarding the issue of letter by the Client 
notifying it’s intention to accept the winning proposal pursuant to 
Sub Clause 7.1. 

 
7.3     If the review application is not received by the Client pursuant to 

Sub-Clause 7.2    then the proposal of the Consultant, selected as 
per Sub-Clause 7.1 shall be accepted and the successful 
consultant shall be notified to come for signing the Agreement 
within 15 days.  

 
7.4     If the Consultant fails to sign an agreement pursuant to Sub-Clause 

7.3 then the Client will invite the consultant whose proposal 
received the next highest score to negotiate a contract. 
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7.5     If a review application is received by the Client pursuant to Clause 
7.1 then the Client will clarify and respond within 5 days of receiving 
such application 

 
7.6 If the applicant is not satisfied with the decision given by the 

procuring entity and/ or the decision is not given by the Procuring 
Entity Chief within 5 days then the applicant can file a complaint to 
the Review committee within 7 days. 

 
7.7 The Client shall return the unopened Financial Proposals of those 

consultants who did not pass the technical evaluation. 
 
7.8 The consultant is expected to commence the assignment on the 

date and at the location specified in the Data Sheet. 

8. Confidentiality 8.1 Information relating to evaluation of proposals and recommendations 
concerning awards shall not be disclosed to the consultants who 
submitted the proposals or to other persons not officially concerned 
with the process, until the letter of intention to accept the proposal 
is not issued to the selected consultant pursuant to Sub- Clause 
7.1. 

9.  Conduct of  
Consultants 

9.1 The Consultant shall be responsible to fulfill his obligations as per the 
requirement of the Contract Agreement, RFP documents and GoN’s 
Public Procurement Act, 2063 (including Revisions) and Regulations, 
2064 (including Revisions) 

 
9.2 The consultant shall not carry out or cause to carryout the following 

acts with an intention to influence the implementation of the 
procurement process or the procurement agreement: 

a. give or propose improper inducement directly or indirectly, 

b. distortion or misrepresentation of facts 

c. engaging or being involved in corrupt or fraudulent practice 

d. interference in participation of other prospective bidders. 

e. coercion or threatening directly or indirectly to impair or harm, any 
party or the property of the party involved in the procurement 
proceedings, 

f. collusive practice among consultants before or after submission 
of proposals for distribution of works among consultnts or fixing 
artificial/uncompetitive proposal price   with an intention to deprive 
the Client the benefit of open competitive proposal price. 

g. contacting the Client with an intention to influence the Client with 
regards to the proposals or interference of any kind in 
examination and evaluation of the proposals during the period 
after opening of proposals up to the notification of award of 
contract 

10. Blacklisting 
Consultant 

10.1 Without prejudice to any other rights of the Employer under this 
Contract, the Public Procurement Monitoring Office may blacklist a 
Consultant for his conduct up to   three years on the following 
grounds and seriousness of the act committed by the consultant: 

 
a) if it is proved that the bidder committed acts pursuant   to the 

Information to Consultants clause 9.2 
 
b) if the bidder fails to sign an agreement pursuant to 

Information to Consultants clause 7.3 
 

c) if it is proved later that the bidder/contractor has committed 
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substantial defect in implementation of the contract or has not 
substantially fulfilled his obligations under the contract or the 
completed work is not of the specified quality as per the 
contract  

 
d) if convicted by a court of law in a criminal offence which 

disqualifies the consultant from participating in the contract. 
e) if it is proved that the contract agreement signed by the 

consultant was based on false or misrepresentation of 
consultant’s qualification information 

 
f) other acts mentioned in the Data Sheet or SCC 

 
10.2 A Consultant declared blacklisted and ineligible by the Non-Public 

procurement Office and or concerned Donor Agency in case of 
donor funded project shall be ineligible to bid for a contract during 
the period of time determined by the GON and or the concerned 
donor agency. 
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B. DATA SHEET: 

 

1.1 The name of the Client is: Baudikali Rural Municipality 

The method of selection is: QCBS 

1.2 The name, objectives, and description of the assignment are: 

Name: To Procure the Service for preparation periodic plan of Baudikali Rural 

Municipality in Gandaki Province 

Objectives: The overall objective of this assignment is to prepare periodic plan of a 

Baudikali local government 
Description: Please Refer to Terms of Reference (ToR) 

1.3 A pre-proposal conference will be held:  No 

The name (s), address(es), and telephone numbers of the Client’s official (s) are: 

Name: Baudikali Rural Municipality 

Province and Local Goverance Support Programme 

Address: Baudikali 2, Dedhgaun, Nawalparasi Bardhaghat-susta East 

Tel: ............................ 

Email: baudikalimun@gmail.com 

1.4 The Client will provide the following inputs: 

• Budget for the study 

• Briefings on nature of planning process 

• Regular guidance and monitoring on planning process 

• Quality assurance, workshop organization, consultations and other 

coordinating support to consultants 

1.5 Clarifications may be requested  7 days before the submission date 

The address for requesting clarifications is: 

 As Indicated in 1.3 of this Data Sheet 

1.6 Proposals should be submitted in the following language(s):  English or Nepali 

1.7 (i) Consultants/entity may associate with other short-listed consultants: 

  No  

(ii) The estimated number of professional  

As per ToR 

(iii)         Available Budget NPR. 10Lakh Only, including VAT and all other applicable 

tax as per GoN 

(iv) The minimum required experience of proposed professional staff is: 

 As Mentioned in ToR 

(vi) Reports that are part of the assignment must be written in the 

 following language(s): Nepali 

1.8 (vii) Training is a specific component of this assignment: No 

(viii) Additional information in the Technical Proposal includes: As Per ToR 

1.9 Proposals must remain valid 90 days after the submission. 

1.10 Consultants must submit 1 original and 1 additional copy of each proposal 
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1.11 The proposal submission address: 

Information on the outer envelope should also include: Same as in 1.3 of Data Sheet 

1.12 Proposals must be submitted no later than: 15 Days. Proposal will open by 12:00 

Hours of 16th Day 

1.13 The number of points to be given under each of the evaluation criteria are:  

Points 

(i) Specific experience of consultant related to the assignment     10 

• Past experience development of similar type plan \ 

• Past experience working with GoN/Province/Local government 

• Experience in similar nature of plan formulation 

 

(ii) Technical approach and methodology  30 

 

• Understanding on ToR  

• Adequacy of propsoed methodology and assessement of different sectors 

• Data collection, analysis and interpretation, planning process,   

   consultation methods, and detail peroidic plan formulation 

•    Work implementation Plan 

  

(iii) Qualifications and competence of the key staff for the 

 Assignment (Team Leader and other thematic specialist/experts) 60 

   

   Total Points: 100 

The number of points to be given under each evaluation sub criteria for qualifications 

of staff are: 

Points 

 

(a) General qualifications                                                               30% 

  

(b) Adequacy for the project (Experience of the personnel)        70% 

 

• Past experience in development of periodic or strategic plan  

     developoment with government 

• Experience in writing plan in Nepali language 

 

The minimum technical score required to pass is 60 

 The Budget Ceiling for the assignment is: NPR. 1900000 

1.15 The weights given to the technical and Financial Proposals are: 
T (Technical Proposal) = 80  
P (Financial Proposal) = 20 

1.16 The address for negotiations is: Same as in 1.3 of Data Sheet 

1.17 The assignment is expected to 
commence on: Tentatively …………………. 
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Section 3. Technical Proposal - Standard Forms 

 
[Location, Date] 

 
To: 

................................. 

.................................. 

  

Dear Sir/Madam, 

 

We, the undersigned, offer to provide the consulting services for preparation of period plan at Baudikali 
rural municipality in accordance with your Request for Proposal dated BS 2077/09/16 and our Proposal.  
We are hereby submitting our Proposal, which includes this Technical Proposal, and a Financial 
Proposal sealed under a separate envelope. 
 
If negotiations are held during the period of validity of the proposal, i.e., before [Date] we undertake to 
negotiate on the basis of the proposed study staff.  Our Proposal is binding upon us and subject to the 
modifications resulting from Contract negotiations. 
 
 
We understand you are not bound to accept any Proposal you receive. 
 
 
 
Yours sincerely, 
 
 
 
 
Authorized Signature: 
Name and Title of Signatory: 
Name of Consultant firm: 
Address: 
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3A. CONSULTANT'S REFERENCES 
 

Relevant Services Carried Out in the Last Five Years 
That Best Illustrate Qualifications 
 
Using the format below, provide information on each assignment for which your Consultant/entity, either 
individually as a corporate entity or as one of the major companies within an association, was legally 
contracted. (most recent first) 
 

Assignment 
Name 

Country Professional Staff 
Provided by 
Consultancy 

/Entity(profiles 

Name of 
Client: 

Address 
 

Start Date 
Month/Year 

 

Completion Date 
Month/Year 

Approx. 
Value of 
Services 

NRs 

Description 
of Actual 
Services 

Provided by 
Your Staff 
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3B. TECHNICAL APPROACH AND METHODOLOGY OF THE STUDY 
 

• Understanding of ToR 

o What are the needs mentioned in the ToR 

o Nature of study, relevency of plan, rationale, goal, objectives and expected results 

o Relevent comments upon ToR 

• Methodology for Study 

o Study approach, methodos and techniques, planning exercises, consultation 

workshops etc. 

o Literature reviews linked with particuar plan 

• Data collection and Analysis 

o Sampling desing, data collection and analysis, findings and results and discussion. 

o thematic/sectoral plans/modules and draft reporting 

• Work plan 

o Detail planning for each deliverables/activity with breakdown of given time period. 
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3C. TEAM COMPOSITION AND TASK ASSIGNMENTS 
 

1.  Study Team Members 

Name Position Task and Time 
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3D. FORMAT OF CURRICULUM VITAE (CV) FOR PROPOSED PROFESSIONAL 

STUDY STAFF 
 
Proposed Position:    

Name of Consultant:    

Name of Staff:    

Profession:    

Date of Birth:    

Years with Consultant/Entity:   Nationality:    

Membership in Professional Societies:    
 
Key Qualifications: 
 
[Give an outline of staff member’s experience and research and plan formulation on most pertinent to 
tasks on assignment. Describe degree of responsibility held by staff member on relevant previous 
assignments and give dates and locations. Use about half a page.] 
 
  
 
Education: 
 
[Summarize college/university and other specialized education of staff member, giving names of 
schools, dates attended, and degrees obtained.  Use about one quarter of a page.] 
 
  
 
 
Research/Study and Relevent Experience: 
 
[Starting with present position, list in reverse order every employment held.  List all positions held by 
staff member since graduation, giving dates, names of employing organizations, titles of positions held, 
and locations of study assignments/ researches/plan development. For experience in last seven years, 
also give types of activities performed and client references, where appropriate. Use about one page.] 
 
  
 
Languages: 
 
For Nepali and English language indicate proficiency: excellent, good, fair, or poor in speaking, reading, 
and writing. 
  
 
Certification: 
 
I, the undersigned, certify that to the best of my knowledge and belief, these data correctly describe 
me, my qualifications, and my experience. 
 
 Date:    
[Signature of staff member and authorized representative of the consultant] Day/Month/Year 
 
Full name of staff member:______________________________________ 
Full name of authorized representative of Consultant ___________________________ 
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Section 4. Financial Proposal - Standard Forms 

 

 
[Location, Date] 

 
To,  
.................................. 
.................................. 
 
 
 
Dear Sir/Madam, 
 
We, the undersigned, offer to provide the consulting services for preparation of period planBaudikali 
rural municipality in Gandaki Province in accordance with your Request for Proposal dated [Date] and 
our Proposal (Technical and Financial Proposals). Our attached Financial Proposal is for the sum of 
[Amount in words and figures].  This amount is inclusive of the local taxes including Value Added Tax 
(VAT), which we have estimated at [Amount(s) inwords and figures]. 
 
Our Financial Proposal shall be binding upon us subject to the modifications resulting from Contract 
negotiations, up to expiration of the validity period of the Proposal, i.e., [Date]. 
 
 
 
 
 
 
 
We understand you are not bound to accept any Proposal you receive. 
 
We remain, 
 
Yours sincerely, 
 
 
Authorized Signature: 
Name and Title of Signatory: 
Name of Consultant firm: 
Address: 

 
  



 

 Standard Procurement Documents, RFP Consultant Services Medium Assignments, 2020  19 

 

4a. SUMMARY OF CONSULANCY COSTS  
 
 
 

SN Particulars/Description Amount in NPR. 

A Remuneration of Study Team  
A 1 Team Leader (unit x days x per unit cost)  
A 2 .............. Economist (unit x days x per unit cost)  
A 3 .............. Infrastructure Specialist (unit x days x per unit cost)......  
 .............. GIS Expert (unit x days x per unit cost)......  
 ........Urban Development Specialist (unit x days x per unit cost)  
A 4 Data Enumerators (unit x days x per unit cost)  

 Subtotal of A  

B. Workshop, Travel, DSA, Communication and Reporting Cost   
B 1 Travel and DSA (unit x days x per unit cost)  
B 2 Stationary (unit x days x per unit cost)  
B 3 Communication (unit x days x per unit cost)  
B 4 Printing and Reporting (unit x days x per unit cost) ..add row as required  

 Subtotal of A  

C Consultancy charge (not more than 10% of total cost)  

 Total A and B and C  

 VAT @13%  

D Grand Total including VAT  

 
Note: Costing heading can be added as per need. 
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Section 5. Terms of Reference 

 

Please find the TOR and RFP attached with this. 
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Section 6. Standard Forms of Contract 

 

 

 General Conditions of Contract and Contract  

 
 
 
 

 
 
 
 

Consultants’ Services 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consulting Services for Services of Preparation for Development of 
Periodic Plan 

 
 
 

 
 
 

 
 

Issued by: 
 

Baudikali Rural Municipality 
Baudikali 2, Dedhgaun, Nawalparasi Bardhaghat Susta East 
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CONTRACT 
 
THIS CONTRACT (“Contract”) is entered into this [insert starting date of assignment], by and 
between [insert Client’s name] (“the Client”) having its principal place of business at [insert Client’s 
address], and [insert Consultant’s name] (“the Consultant”) having its principal office located at 
[insert Consultant’s address]. 
 
WHEREAS, the Client wishes to have the Consultant to perform the services hereinafter referred to, 
and 
 
WHEREAS, the Consultant is willing to perform these services, 
 
NOW THEREFORE THE PARTIES hereby agree as follows: 
 
1. Services The Consultant shall perform the services specified in Annex .........., 

“Terms of Reference and Scope of Services,” which is made an 
integral part of this Contract (“the Services”). 

 
The Consultant shall provide the personnel listed in Annex ....., 

“Consultant’s Personnel,” to perform the Services. 

 
The Consultant shall submit to the Client the reports in the form and 

within the time periods specified in Annex ..., “Consultant’s 
Reporting Obligations.” 

2. Term The Consultant shall perform the Services during the period 
commencing [insert starting date] and continuing through [insert 
completion date], or any other period as may be subsequently agreed 
by the parties in writing. 

3. Payment A. Ceiling 
 
 For Services rendered pursuant to Annex ...., the Client shall 

pay the Consultant an amount not to exceed [insert amount].  
This amount has been established based on the understanding 
that it includes all of the Consultant's costs and profits as well as 
any tax obligation that may be imposed on the Consultant. 

 
B. Schedule of Payments 
 
 The schedule of payments is specified below: 
 
 [insert amount Nepali Currency] upon the Client's receipt of a 

copy of this Contract signed by the Consultant; 
 
 [insert amount in Nepali currency] upon the Client's receipt of 

the draft report, acceptable to the Client; and 
 
 [insert amount in Nepali currency] upon the Client's receipt of 

the final report, acceptable to the Client. 
 
  [insert amount and currency] Total: 
 
C. Payment Conditions 
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 Payment shall be made in Nepali Rupees, no later than 15 days 
following submission by the Consultant of invoices in duplicate 
to the Coordinator designated in paragraph 4. 

4. Project 
Administration 

A. Coordinator.   
 
 The Client designates Mr. /Ms. [insert name] as Client's 

Coordinator; the Coordinator will be responsible for the 
coordination of activities under this Contract, for acceptance and 
approval of the reports and of other deliverables by the Client 
and for receiving and approving invoices for the payment. 

 
B. Reports. 
 
 The reports listed in Annex......, “Consultant's Reporting 

Obligations,” shall be submitted in the course of the assignment, 
and will constitute the basis for the payments to be made under 
paragraph 3. 

5. Performance 
Standards 

The Consultant undertakes to perform the Services with the highest 
standards of professional and ethical competence and integrity.  The 
Consultant shall promptly replace any employees assigned under this 
Contract that the Client considers unsatisfactory. 

6. Confidentiality The Consultants shall not, during the term of this Contract and within 
two years after its expiration, disclose any proprietary or confidential 
information relating to the Services, this Contract or the Client's 
business or operations without the prior written consent of the Client. 

7. Ownership of 
Material 

Any studies reports or other material, graphic, software or otherwise, 
prepared by the Consultant for the Client under the Contract shall 
belong to and remain the property of the Client.  The Consultant may 

retain a copy of such documents and software.1 

8. Consultant 
Not to be 
Engaged in 
Certain 
Activities 

The Consultant agrees that, during the term of this Contract and after 
its termination, the Consultant and any entity affiliated with the 
Consultant, shall be disqualified from providing goods, works or 
services (other than the Services and any continuation thereof) for any 
project resulting from or closely related to the Services. 

9. Responsibility The Consultant shall be responsible to fulfil his obligations as per the 
requirement of the Contract Agreement, RFP documents and 
Procurement Act and Regulations. 

10. Insurance The Consultant will be responsible for taking out any appropriate 
insurance coverage. 

11. Assignment The Consultant shall not assign this Contract or sub-contract any 
portion of it without the Client's prior written consent. 

  

 
1
  Restrictions about the future use of these documents and software, if any, shall be specified at the end of Article 7. 
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12. Law Governing 
Contract and 
Language 

The Contract shall be governed by the laws of Nepal and the language 
of the Contract shall be Nepali/English 

12. Dispute 
Resolution 

 

Any dispute arising out of the Contract, which cannot be amicably 
settled between the parties, shall be referred to adjudication. 
 

 
 
FOR THE CLIENT     FOR THE CONSULTANT 
 
 
Signed by ___________________   Signed by ______________________ 
 
Title: ______________________   Title: ________________________ 
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kflnsf / k/fdz{bftf aLr ul/g] låkIfLo s/f/ ;Demf}tfsf] ljj/0f 

 

o; af}bLsfnL ufpFkflnsf -o;kl5 klxnf] kIf elgg]_ / ================================kmd{ jf sDkgL jf 

k/fdz{bftf -o; kl5 bf]>f] kIf elgg ]_ aLr o; :yfgLo txdf 

=================================================cWoog ug{ b]xfodf pNn]lvt zt{x?sf] kfngf u/L cfh ldlt 

=====  ;fn ======dlxgf======= ut] of] låkIfLo ;Demf}tf ul/ Ps Ps k|lt lnof}+ lbof}+ . 

klxnf] kIfsf] lhDd]jf/LM 

!=  bf]>f] kIfnfO{ sfo{If]qut zt{ jdf]lhdsf cfjlws of]hgf tof/ u/] jfkt Eof6 ;lxt s'n hDdf 

?==================tnsf] ls:tf adf]lhd pknJw u/fpg] .  

k|yd ls:tf ? ==============================================  

    bf]>f] ls:tf ? =================================================== 

    clGtd ls:tf ? ================================================ 

    bf]>f] kIfn] klxnf] ls:tf /sd lgsfzf dfu ug{ z'?jftL k|ltj]bg, bf]>f] ls:tfsf nflu d:of}bf 

k|ltj]bg / clGtd ls:tfsf nflu ;Dk'0f{ sfo{ ;DkGg u/]sf k|ltj]bg tf]sPsf] 9fFrfdf vr{ 

kmFf6jf/L ;d]t k]z ug'{kg]{5 .  

#=  bf]>f] kIfn] k|fKt ug]{ s'n /sd dWo] ?= %))))) - kfFr nfv dfq_ Eof6 ;lxt u08sL k|b]z 

k|lzIf0f k|lti7fg, kf]v/faf6 pknAw u/fpg] .  

@=  bf]>f] kIfnfO{ sfo{qmd sfof{Gjog ug{ cfjZos ;xof]u, ;Nnfx, ;'emfj / lgb]{zg lbg] .  

#= of]]hgf th"{sf] l;nl;nfdf k/fdz{bftfnfO{ cfjZos kg]{ ;'emfj k|bfg ug]{ . 

$=  ;dGjofTds ?kdf PsLs[t cfjlws of]hgf lgdf{0f ug{ cfjZos ;xlhs/0f ug]{ . 

%=  sfo{qmdsf] ;/f]sf/jfnfx?;Fu cGt/lqmof, k/fdz{ ug]{, u'0f:t/sf nflu ;'emfj tyf k[i7kf]if0f 

lbg] . 

 k/fdz{bftf=============-bf]>f] kIf_ sf] lhDd]jf/LM 

!=  sfo{If]qut zt{df pNn]v ePsf sfo{ lhDd]jf/L / k|s[ofsf cfwf/df tf]lsPsf] 

;dodf==================of]hgf tof/ ul/ k|ltj]bg / cfjZos sfuhftx? k]z ug]{  .  

@= sfof{b]z k|fKt ePkl5 sfd z'? ug]{ / tf]lsPsf] ;doleq tf]lsP cg';f/ z'?jftL k|ltj]bg k]z 

ug]{ .  

@=   sfo{If]qut zt{ / k|fljlws k|:tfjdf pNn]v eP adf]lhd 8f6f ;+snsx? lgo'Qm ug]{ / tfnLd 

kZrft sfo{If]qdf v6fpg] . 

#=   cWoogsf nflu clgjfo{ ?kdf k|:tfj ul/Psf sd{rf/L jf k/fdz{bftf 6f]nLnfO{ ;lqmo ?kdf 

;xefuL u/fpg] . 

$=  ==================== sfo{qmd sfof{Gjog ug{sf nflu lgoldt ?kdf k|fljlws 6f]nLnfO{ cfjZos 

;xof]u pknAw u/fpg] . 

$=   of]hgf th"{dfsf] l;nl;nfdf cfjZos kg]{ tYof8 nufot cGo cfjZos ;'rgf ;+sngsf nflu 

;DalGwt :yfgLo tx, :yfgLo hfgsf/x?, ;+3, k|b]z / :yfgLo ;/sf/, ;DalGwt d+qfno, 
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OsfO{, u}/ ;/sf/L lgsfox? nufot cGo ;DjlGwt ;xsf/L, ljQLo tyf lghL ;+:yfx?;Fu 

sfo{ut ;dGjo / ;fem]bfl/tf ljsf; ug]{ .    

%=  of]hgf tof/Lsf r/0fdf k|fKt ;'rgfx?sf] k|zf]wg, ljZn]if0f ul/ d:of}bf k|ltj]bg tof/ ul/ 

klxnf] kIfnfO{ pknAw u/fpg] . 

^=  lgoldt ?kdf k/fdz{bftfx?sf] sfo{sf] cg'udg u/L :yfgut ?kd} ;Nnfx, ;'emfj / k[i7kf]if0f 

lbg] . 

&=  klxnf] kIfaf6 dfu ul/Psf cWoog;+u ;DalGwt ljj/0f tyf tYof+sx? pknJw u/fpg] .  

*=  ============:yfgLo ;/sf/, d'Vod+GqL tyf dlGqkl/ifb\ sfof{no, lgtL tyf of]hgf cfof]u, u08sL 

k|b]z k|lzIf0f k|lti7fg jf6 k|fKt ;'emfj tyf k[i7kf]if0fx?sf] kfngf ug]{ . 

(=  cfjlws of]hgf th"[{dfsf nflu :yfgLo ;/sf/, k|b]z ;/sf/ / ;+3Lo ;/sf/sf P]g, sfg'g / 

sfo{lawL cg';f/ sfd ug]{ .  

!)=  of]hgf th'{dfsf nflu u08sL k|b]z d'Vod+GqL tyf dlGqkl/ifb\ sfof{non] cfof]hgf u/]sf] tflnd 

sfo{s|ddf efu lng] .  

cGoM 

    != of] låkIfLo ;Demf}tfsf] cjlw =====================b]lv ===========================;Dd x'g]5 . o; cjlw 

leq bf]>f] kIfn] sfo{ ;DkGg ul/ ;Sg' kg]{5 .  

dfly pNn]lvt ;]jf / zt{x?sf] clwgdf /xL ===========================sfo{s|d ;~rfng ug{ u/fpg xfd|f] 

d~h'/L 5 .  

k|yd kIfsf tkm{jf6 

x:tfIf/M=================== 

gfd M====================  

kb M==================  

ldlt M =============  

;fIfL   

x:tfIf/M=================== 

gfd M====================  

kb M==================  

ldlt M ============= 

bf]>f] kIfsf tkm{jf6 

x:tfIf/M======================= 

gfd M====================  

kb M==================  

ldlt M =============  

;fIfL   

x:tfIf/M=================== 

gfd M====================  

kb M==================  

ldlt M =============  

 

s/f/ ;Demf}tfsf] c+us} ?kdf /xg] cg';"rLx?sf] ;"rL  
 

cg';"rL s sfo{If]qut zt{ 
cg';"rL v kmd{sf] cWoogstf{ k/fdz{bftfx?sf] ljj/0f -kmd{sf] k|fljlws k|:tfjdf pNn]v eP jdf]lhd_ 
cg';"rL u kmd{sf] cWoog k|ltj]bg lbg] bfloTj÷st{Jo -sfo{If]qut zt{df pNn]v eP jdf]lhd _ 
cg';"rL 3 ;Demf}tf u/]sf] /sd -cfly{s k|:TFFjdf DFF pNn]v eP jdf]lhd _ 
cg';"rL ª e'QmfgL tflnsf -sfo{If]qut zt{DFF pNn]v eP jdf]lhd_ 
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